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ค าช้ีแจง 

  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ข้อ 3 ที่ ก าหนดว่ า                     

“ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและระดับและประเภทการศึกษา             
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้” โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
พุทธศักราช 2561-2564  ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เริ่มจากการวิเคราะห์
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เสนอแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   และน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ประกาศใช้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงมีผู้ส่วนเกี่ยวข้องทราบ และ
น าไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                    

พ.ศ. 2556 ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา                  
องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด ซึ่งสถานศึกษาเป็น
ส่วนราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2556                         
และตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่ก าหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้” 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี คือ ปีการศึกษา 
2561 – 2564 นี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ให้เป็นไปตามกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามเป้าประสงค์ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนด  

ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวย                  
ความสะดวกในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 

คณะผู้จัดท า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 
 เรื่อง                  หน้า 
ส่วนที่  1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา          1 
ส่วนที่  2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       4 
ส่วนที่  3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    10 
ส่วนที่  4  การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    67      
ส่วนที่  5  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   77 
ภาคผนวก 

ก) ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เรื่อง แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 



ส่วนที่ 1 
  ข้อมลูปัจจุบันของสถานศึกษา 

1.1  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
นายอ านวย  นวลจันทร ์

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายอนุศิษฏ์  แสงสว่าง 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 นายจิรพงษ์  โลพิศ 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางทัศนัย  วิเศษสิทธิ์ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวจีรา  แกล้วกล้า 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางอรอุมา  แดงมณีกุล 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางณัฐวรรณ  แสงสวี 

งานบุคลากร 
นางพิมสิริ  อู่มาลา 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสุวิทย์  เสวรันต์ 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาววิญญู  บุญเดช 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาววรรณเนา  ธนวรรณพงศ์ 

งานการเงิน 
นางสาววิภารัตน์  สอนวิสัย 

งานความร่วมมือ 
นางจุพาพร  ทองรอด 

งานปกครอง 
นางสาวจีรภา  นาคนิยม 

แผนกวิชาการเลขานุการ 
นางบ าเพ็ญ  สามัคคี 

งานการบัญชี 
นางปนัดดา  โชติกวนิช 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางภาวินี  เดชโชติ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางศิริรัตน์  เสวรันต์ 

แผนกวิชาการตลาด 
นางวรรษยา  บุญนรากร 

 

งานพัสดุ 
นางสาวสุเกษร  ชุ่มสวัสด์ิ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางจิราภร  อเนกศุภพล 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางกชกร  ถึงวิสัย 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางประภาวรรณ  เกษวิริยะการณ์ 

งานอาคารสถานที่ 
นายชนาธิวัฒน์  ซารัมย์ 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาวเครือวัลย์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
นางสาวสุลัดดา  บุญมี 

แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
นางสาวเบญจมาศ  พรหมสถิตย์ 

งานทะเบียน 
นางกุสุมา  ปิ่นสุภา 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสิรีพร  เส็นติหยะ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
นางเยาวดี  ปราชญ์นครเขตต์ 

แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นางพรทิพย์  โตสถาน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวสุวรรณา  เจียมวิจิตรกุล 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางอรสา  โรยภิรมย ์

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางษมาพร  เอี่ยมโอภาส 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวเดือนฉาย  ขวัญยุบล 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นางเสาวลักษณ์  บุญช่ืน 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 
นายนิมิตร  ศรียาภัย 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
นางนิลุบล  น้ าเงิน 
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1.2  ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภท ทั้งหมด (คน) มีใบประกอบ
วิชาชีพ (คน) 

สอนตรงสาขา 
(คน) 

1.  ผู้บริหาร/ ผูร้ับใบอนุญาตผู้จัดการ/ 
    ผู้อ านวยการ/ รองผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

5 5 - 

2.  ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดร้บัการบรรจุ/ 
     ผู้ที่ไดร้ับการรับรอง 

53 53 51 

3.  ข้าราชการพลเรือน 1 - - 
4.  พนักงานราชการครู 2 - 2 
5.  พนักงานราชการ(อ่ืน) - - - 
6.  ครูพิเศษสอน 14 - 14 
7.  เจ้าหน้าท่ี / บุคลากรทางการศึกษา 26 - - 
8.  บุคลากรอื่นๆ  
    (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 

14 - - 

รวม ครู (2 ,4,6) 69 53 67 
รวมท้ังสิ้น (1-8) 115 - - 

 
1.3  ข้อมูลด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2561 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 471 51 - 522 
ปวช.2 448 41 - 489 
ปวช.3 469 15 - 484 

รวม ปวช. 1,388 107 - 1,495 
ปวส.1 244 108 - 352 
ปวส.2 228 107 - 335 

รวม ปวส. 472 215 - 687 
 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 699 404 57.80 
ปวส.2 367 312 85.01 

รวม 1,066 716 67.17 
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1.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

ข้อมูลหลักสูตร ปีการศึกษา 2561  จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนแยกตามประเภทวิชา 
ประเภทวิชา ระดับ ปวช. 

(สาขาวิชา) 
ระดับ ปวส. 
(สาขาวิชา) 

รวม 
(สาขาวิชา) 

พาณิชยกรรม 5 4 9 
คหกรรม 3 1 4 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 2 2 4 

รวม 10 7 17 
 
1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2561 
ประเภทอาคาร จ านวน (หลัง) 

อาคารเรียน - 
อาคารปฏิบัติการ 8 
อาคารวิทยบริการ/อาคารห้องสมุด - 
อาคารอเนกประสงค์ 1 
อาคารอ่ืนๆ 22 

รวมทั้งสิ้น 31 
 
6.  ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 
ประเภทงบประมาณ จ านวน (บาท) 

งบบุคลากร 36,316904.79 
งบด าเนินงาน 5,669,895.02 
งบลงทุน 25,245,300.00 
งบเงินอุดหนุน 14,279,672.50 
งบรายจ่ายอื่น 2,036,755.54 

รวมทั้งสิ้น 83,548,527.85 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  7 มาตรฐาน 21  
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
 

 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีความรู้           
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  

1.1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (งานวัดผลและประเมินผล) 

1.2 ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิติอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี  

1.2.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา (งานทะเบียน) 

1.2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี (งานแนะ
แนวอาชีพและจัดหางาน) 

1.3 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่

ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืนมีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ แ ละมี
จิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม 

1.3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา) 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
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สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ               
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพย์ยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.1.1 หลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน) 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาท่ีมีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน) 
2.2.2 การพัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียน (งานวัดผลและประเมินผล) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.3.1 การบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษา (งานบุคลากร) 
2.3.2 การบริหารการเงินและงบประมานของสถานศึกษา (งานวางแผนและงบประมาณ) 
2.3.3 การบริหารจัดการอาคารสถานที่ของสถานศึกษา (งานอาคารสถานที่) 
2.3.4 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา (งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ) 
2.3.5 การใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้  (งานสื่อการเรียนการสอน) 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
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2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.4.1 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (งานครูที่ปรึกษา , งานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางาน , งานปกครอง) 

2.4.2 การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม (งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา) 

2.4.3 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา) 

 
 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในการจัดการศึกษา 

การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.1.1 การบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ  (งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน , 
แผนกวิชาทุกแผนก) 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ ร่วมกับบุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.2.1 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (งานวิจัยพัฒนาน วัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์) 

 
 
 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม 
แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

4.1 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 

มาตรฐานที่ 4 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

5.1 การบริหารจัดการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (งานส่งเสริมผลิตผล 
การค้าและประกอบธุรกิจ) 

 
 
 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

6.1 การบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน) 
 
 
 

สถานศึกษามีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้
ได้รับรางวัล ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือ ได้รับการประกาศเกียรติคุณทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

7.1 ผลงาน เกียรติบัตร รางวัลเชิดชูเกียรติของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 6 การบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 

มาตรฐานที่ 7 ความดีเด่นของสถานศึกษา  
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส าหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช เปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา             
ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จึงไดก าหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ดาน ดังนี้ 
ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผสู าเร็จการศึกษา  

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  
1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
1.8 การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา  

ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
       หรือก าหนด รายวิชาเพ่ิมเติม  

2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ  
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใช้ 
       ในการจัดการเรียน การสอน  

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  
3.1 ครูผูสอน  

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม  
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
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ดานที่ 5 ดานปจจัยพื้นฐาน  

5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษา               
ทั้งภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 
 
 หมายถึง  ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรไว้ดังนี้ 
 “ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
มาตรฐานสากล” 
 
 
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
   
 พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 พันธกิจที่  4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร  
                              ชุมชนและองค์กรภายนอก 
 พันธกิจที่  5  ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิทยาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
                              สร้างองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 
 

3.3  กลยุทธ์ (Strategy) 
 



-11- 
 

 
ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี

คุณภาพ 
1 บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
2 
 

บริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษาคุณธรรม 

2 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล 
 

1 พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2 พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3 ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา

ให้มีคุณภาพ 
 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 

2 พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่
บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก 

 

1 
 
 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร 
ชุมชน และองค์กรภายนอก 

2 
 

สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

5 ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ 
วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1 
 

สร้างงานวิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการ
วิชาชีพและเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพ 

2 
 

พัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
 
วัตถุประสงค์  : 

1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์  : 
 พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  มีจ านวน  8  กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

2.  แผนงาน โครงการ : 
1.  โครงการบริการวิชาการวิชาชีพสู่องค์กร ชุมชน และสถานประกอบการ 
2.  โครงการพัฒนาผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ให้ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ภาค ชาติ 

 หรือระดับ นานาชาติและสามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3.  โครงการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้ได้รับรางวัลในระดับ

จังหวัด ภาค ชาติ หรือระดับ นานาชาติและสามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
4.  โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 

ภาค ชาต ิ
5.  โครงการปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา 
6.  โครงการแต่งกายดีมีระเบียบ 
7.  โครงการอ่ืนๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย มีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาติ 
  3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 

4.  ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
5.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  6.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วม 
ของสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  7.  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 

3.4  พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด  
 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
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 กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
1.  เป้าประสงค์  :  ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.    โครงการแสวงหา และส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน 
3.   โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา  

  4.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผูเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   3.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  5.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  6.  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 
  7.  สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจั ดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  8.  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ  
  9.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริหารที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
    10.  สถานศึกษามีระบบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  11.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความรู้ ร้อยละ 60  
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 กลยุทธ์ที่  3  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

1.  เป้าประสงค์  :  สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ครบทุก
ภาคส่วน 

2.  แผนงาน โครงการ : 
1    โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
2.   โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.   โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน  
4.   โครงการแนะแนวการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

  5.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผูเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  4.  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 
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  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 

1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.   โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
3.   โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 
4.   โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
5.   โครงการอ่ืนๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผูเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  3.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  4.  ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  5.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  6.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสุนนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
2.   โครงการตลาดนัดคนพันธุ์ R 
3.   โครงการอ่ืนๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่  6   ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางในสถานศึกษาคุณธรรม 
1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

 นักเรียนแกนน าสถานศึกษาคุณธรรม 
  3.   โครงการอ่ืนๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
  2.  ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
1.  เป้าประสงค์  :  จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
2.   โครงการอ่ืนๆ  

 3.  ตัวชี้วัด  : 
ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ที่  8  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
1.  เป้าประสงค์  หลักสูตรฐานสมรรถนะมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
2.   โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3.   โครงการอ่ืนๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

  2.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  3.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
  4.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  5.  ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  6.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์  : 

1. เพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์  : 
 พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีจ านวน  8  กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกะดับอย่างมีคุณภาพ 

1.  เป้าประสงค์  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา 
2.   โครงการแนะแนวการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
3.   โครงการพัฒนาคุณภาพยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
4.   โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 
5.   โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
6.   โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบันทึก 

ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  7.   โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  8.   โครงการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  9.   โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  10.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  11.  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  12.  โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย มีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาติ 
  3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 

4.  ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5.  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
6.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

  7.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  8.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
  9.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

พันธกิจที่ 2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
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  10.  ครูผู้สอนของสถานศึกษามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกรายวิชา มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  11.  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  12. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-22- 

กลยุทธ์ที่  2  เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
1.  เป้าประสงค์  :  สร้างและส่งเสริมค่านิยมการศึกษาวิชาชีพและขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้

กว้างขวาง ต่อเนื่อง         
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
2.   โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
3.   โครงการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคาร ด้านครุภัณฑ์และด้านข้อมูล 

สารสนเทศ 
4.   โครงการอ่ืนๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผูเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  3.  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ  
  4.  สถานศึกษามีระบบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  5.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความรู้ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-23- 

กลยุทธ์ที่  3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
1.  เป้าประสงค์  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงานและสังคม 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2.   โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it 
center) 

3.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนแกนน า สถานศึกษาคุณธรรม 

4.   โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
5.   โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
6.   โครงการพัฒนาคุณภาพยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
7.   กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
8.   โครงการอื่นๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  2.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
  4.  ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ทั้งในการศึกษาในระบบปกติ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

1.  เป้าประสงค์  พัฒนาการจดัการอาชวีศึกษาทั้งในระบบปกติ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2.   โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
3.   โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบันทึก 

ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  4.   โครงการอ่ืนๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและแนะแนวผูเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วม 
ของสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรับภาพลักษณ์อันดีของ
ผู้เรียน 

1.  เป้าประสงค์  :  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
2.   กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
3.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนแกนน า สถานศึกษาคุณธรรม 
4.   โครงการ Day Camp และประดับแถบสี 
5.   โครงการ To Be Number One 
6.   โครงการกีฬาวิษณุเกมส์ต้านภัยยาเสพติด 
7.   โครงการตลาดนัดคนพันธุ์ R 
8.   โครงการวันไหว้ครู 

  9.   โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
10. โครงการอื่นๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
1.  เป้าประสงค์  :  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
2.   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3.   โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4.   โครงการสอนเสริม V-NET 
5.   โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
6.   โครงการพัฒนาคุณภาพยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
7.   โครงการอ่ืนๆ 

 3.  ตัวชี้วัด  : 
1.  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

  3.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  4.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
  5.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.  เป้าประสงค์  :  หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2.  แผนงาน โครงการ : 
1.   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
2.   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  3.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  2.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  3.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
  4.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  5.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  6.  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 
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กลยุทธ์ที่  8  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน IT และภาษาต่างประเทศ   
1.  เป้าประสงค์  :  สร้างทักษะความรู้ของผู้เรียนด้าน IT และภาษาอังกฤษที่ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน  
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการพัฒนาคุณภาพยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
2.   โครงการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

  3.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 

1.  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริหารที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์  : 

1. เพ่ือพัฒนาพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.   เพ่ือพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์  : 
พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  มีจ านวน  5  กลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศในสาขาวิชาที่เป็นเลิศ 

1.  เป้าประสงค์  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 

2.  แผนงาน โครงการ : 
1.   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 

การสอน 
  2.   โครงการผลิต พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  2.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  4.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  5.  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
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  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.  เป้าประสงค์  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.  เป้าประสงค์  :  สร้างโอกาสและความร่วมมือให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการผลิต พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
2.    การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  3.   โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน 

4.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 

ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม สนับสนุนการน าผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 

1.  เป้าประสงค์  :  สร้างโอกาสและความร่วมมือในการน าผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.  แผนงาน โครงการ : 
  1.   โครงการการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  2.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 

1.  ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
1.  เป้าประสงค์  :  การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
2.  แผนงาน โครงการ : 

  1.   การประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
  2.   โครงการการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
  3.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 

 1.  ครูผู้สอนของสถานศึกษามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกรายวิชา มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์  : 

1.  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชน และ
องค์กรภายนอก 

2.   เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
กลยุทธ์  : 

พันธกิจที่  4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร 
ชุมชนและองค์กรภายนอก  มีจ านวน  3  กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

1.  เป้าประสงค์  :  ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.  แผนงาน โครงการ : 

1.   โครงการพัฒนาคุณภาพยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
  2.   โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบันทึก 
ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ประจ าปี 2561 
  3.   โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  4 .  โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

5.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนแกนน า สถานศึกษาคุณธรรม 

6.   โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม 
เข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 
  7.   กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  8.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  2.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  4.  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

 

พันธกิจที่ 4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชน
และองค์กรภายนอก 
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กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพและจิตอาสา 
1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพและจิตอาสา

ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2.  แผนงาน โครงการ : 

  1.   โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  2.   โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  3.   โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  4.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสา 
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กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
2.  แผนงาน โครงการ : 

  1.   โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบันทึก 
ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ประจ าปี 2561 
  2.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
  2.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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วัตถุประสงค์  : 

เพ่ือสร้างงานวิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการวิชาชีพและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์  : 

พันธกิจที่  5  ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ 
วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจ านวน  3  กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดท าโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมการจัดท าโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
2.  แผนงาน โครงการ : 

  1.   โครงการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาและระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 
  2.   โครงการพัฒนาผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมประกวดในระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  3.   โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อเข้าร่วมประกวดในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
  4.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย มีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ 
วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.  เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2.  แผนงาน โครงการ : 

  1.   โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  2.   โครงการอื่นๆ 
 3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ในการสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมต่อยอดธุรกิจ 
1.  เป้าประสงค์  :  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดธุรกิจ 
2.  แผนงาน โครงการ : 

  1.   โครงการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาและระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 
  2.   โครงการพัฒนาผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมประกวดในระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  3.   โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อเข้าร่วมประกวดในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
  4.   โครงการอื่นๆ 

3.  ตัวชี้วัด  : 
  1.  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย มีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาติ 
  3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   
เป้าประสงค ์ :  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
กลยุทธ์ที่  1   ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
3 
4 

โครงการบริการวิชาการ
วิชาชีพสู่องค์กร ชุมชน และ
สถานประกอบการ 
โครงการแต่งกายดีมรีะเบยีบ 
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
โครงการอื่นๆ 
 

ส่งเสริมการสรา้ง
ภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา
ให้เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 1.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์จริง
ในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผล
จากการประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาต ิ
3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข
งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
4.  ผู้บริหารมีการบริหาร
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
5.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
6.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วม 
ของสถานประกอบการ บุคคล 
ชุมชน องค์กรต่างๆ 
7.  สถานศึกษามีการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 

โครงการลดปญัหาการออก
กลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
โครงการทุนการศึกษาเนื่อง
ในวโรภาสวันแม่แห่งชาต ิ
โครงการหารายไดร้ะหว่าง
เรียนของนักเรียน นักศึกษา  
โครงการอื่นๆ 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
แก้ปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน 

ลดจ านวนผู้เรยีนอาชีวศึกษา
ที่ออกกลางคัน 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ดูแลและแนะแนวผเูรยีน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  ผเูรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
3.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคโีดย
การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
5.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
6.  สถานศึกษามีการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
7.  สถานศึกษามีการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม ให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอือ้
ต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
8.  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ  
9.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริหารที่มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรยีน หรือ
ผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
10.  สถานศึกษามีระบบบอินเทอร
เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศให้เกดิ
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 
11.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เนต็ความรู้ ร้อยละ 60  
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ครบทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่  3  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 

โครงการประชาสมัพันธ์ 
การจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และบันทึกลงนามความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
โครงการแนะแนวการศึกษา
ต่ออาชีวศึกษา 
โครงการผลติ พัฒนา
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตครู
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โครงการอื่นๆ 

สร้างภาคเีครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สร้างภาคเีครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้ครบทุก
ภาคส่วน 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ดูแลและแนะแนวผเูรียน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
2.  สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
4.  สถานศึกษามีการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
5 

โครงการลดปญัหาการออก
กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการ ขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาด 
แรงงาน กิจกรรมพัฒนา
รูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (Fix it center) 
โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น 
โครงการอื่นๆ 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัด 

ด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัด 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ดูแลและแนะแนวผเูรียน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
2.  ผเูรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
3.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4.  ผูส้ าเรจ็การศึกษามีงานท าหรอื
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
5.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
6.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสุนนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
2 
3 
 

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
โครงการตลาดนัดคนพันธุ ์R 
โครงการอื่นๆ 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตามแนวทาง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรยีนอาชีวศึกษาสามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป  
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางในสถานศึกษาคุณธรรม 
  
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนแกนน าสถานศึกษา
คุณธรรม 
โครงการอื่นๆ 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
แนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน
ปฏิบัติตามแนวทาง
สถานศึกษาคณุธรรม 
 
 
 
 
 

1.  ครผูู้สอนมีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
2.  ผู้บริหารมีการบริหาร
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
  
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 

โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
ราชการ  
โครงการอื่นๆ  

ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
ระบบการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายในการลงทุน
ทางการศึกษา 

สถานศึกษามีระบบการ
วิเคราะหค์่าใช้จ่ายในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 

ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
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พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์  :  หลักสูตรฐานสมรรถนะมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่  8  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
  
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 
3 
 

โครงการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาหรือกลุม่
วิชา 
โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
โครงการอื่นๆ 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะให้ตรงกับ
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 

หลักสตูรอาชีวศึกษามีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
หลากหลาย 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปน 
ระบบ 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดมิ  หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
4.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5.  ผู้บริหารมีการบริหาร
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
6.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-48- 
 
พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกะดับอย่างมีคุณภาพ 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
6 
 
 
 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 

11 
12 

โครงการรับสมัครนักเรียน 
นักศึกษา 
โครงการแนะแนวการศึกษา
ต่ออาชีวศึกษา 
โครงการพัฒนาคณุภาพ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
โครงการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียม
ความพร้อม 
เข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรม
พัฒนารูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (Fix it center) 
โครงการหารายไดร้ะหว่าง
เรียนของนักเรียน นักศึกษา 
โครงการประชาสมัพันธ์การ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และบันทึกลงนาม  
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการพัฒนาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 
โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
โครงการอื่นๆ 

พัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาทุกะดับ 

ผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาให้มีมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม 

1.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์จริง
ในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผล
จากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแขง 
ขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
4.  ผู้เรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
5.  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิา้น
อาชีวศึกษา (V-NET)  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
6.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
7.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
8.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
9.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
10.  ครูผูส้อนของสถานศึกษามี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่
สอน มีแผนการจัดการเรยีนรู้ครบ
ทุกรายวิชา มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวตักรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
และท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
11.  ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
12. สถานศึกษาจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคโีดย
การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 



-49- 
 
พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  สร้างและส่งเสริมค่านิยมการศึกษาวิชาชีพและขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวาง ต่อเนื่อง         
กลยุทธ์ที่  2  เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา 
โครงการพัฒนาคณุภาพใน
การบริหารจัดการด้าน
อาคาร ด้านครุภณัฑ์และ
ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการอื่นๆ 
 

เพื่อเสรมิสร้างโอกาส
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
เสมอภาค 

สร้างและส่งเสรมิค่านิยม
การศึกษาวิชาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษาวิชาชีพให้
กว้างขวาง ต่อเนื่อง         

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ดูแลและแนะแนวผเูรียน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม ให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ
ผู้เรยีนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานที่มี
ประสิทธิภาพ  
4.  สถานศึกษามีระบบบอินเทอร
เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศให้เกดิ
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 
5.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตความรู้ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
กลยุทธ์ที่  3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
  
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 
8 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
โครงการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียม
ความพรอ้มเข้าสูต่ลาดแรงงาน 
กิจกรรมพัฒนารูปแบบและ
ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนแกนน า 
สถานศึกษาคณุธรรม 
โครงการหารายไดร้ะหว่าง
เรียนของนักเรียน นักศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการพัฒนาคณุภาพ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนใหม้ีสมรรถนะได้
มาตรฐานเป็นทีย่อมรบั
ของตลาดแรงงานและ
สังคม 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคม 

1.  ผเูรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
2.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแขง 
ขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
4.  ผูส้ าเรจ็การศึกษามีงานท าหรอื
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-51- 
 

พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบปกต ินอกระบบ และระบบทวภิาคี 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
 
4 

โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา 
โครงการประชาสมัพันธ์การ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และบันทึก 
ลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาการจดัการ
อาชีวศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบปกติ นอกระบบ 
และระบบทวภิาค ี
 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ดูแลและแนะแนวผเูรียน ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
2.  สถานศึกษาจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคโีดย
การมีส่วนร่วม 
ของสถานประกอบการ บุคคล 
ชุมชน องค์กรต่างๆ 
3.  สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการ
สอน 
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พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรับภาพลักษณ์อันดีของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
2 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 
9 

กิจกรรมลูกเสือวิสามญั 
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนแกน
น า สถานศึกษาคุณธรรม 
โครงการ Day Camp และ
ประดับแถบสี 
โครงการ To Be Number 
One 
โครงการกีฬาวิษณุเกมส์ต้าน
ภัยยาเสพติด 
โครงการตลาดนัดคนพันธุ์ R 
โครงการวันไหว้ครู 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์และปรับ
ภาพลักษณ์อันดีของ
ผู้เรยีน 

ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 

ผู เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
 
6 
 
7 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
ฐานสมรรถนะรายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
โครงการพัฒนาการจัด 
การเรยีนการสอน 
โครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
โครงการสอนเสริม V-NET 
โครงการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
โครงการพัฒนาคณุภาพ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

มีระบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตรงตาม
คุณวุฒิวิชาชีพ 

1.  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูร
ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
3.  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดมิ  หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
5.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
ฐานสมรรถนะรายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
โครงการอื่นๆ 
 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มีหลักสูตรอาชีวศึกษามีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
หลากหลายตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 1.  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปน 
ระบบ 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดมิ  หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
4.  ครผูู้สอนจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
5.  สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
6.  สถานศึกษามีการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
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พันธกิจที่  2  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  :  สร้างทักษะความรู้ของผู้เรียนด้าน IT และภาษาอังกฤษที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่  8  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน IT และภาษาต่างประเทศ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคณุภาพ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
โครงการพัฒนาคณุภาพใน
การบริหารจัดการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการอื่นๆ 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียน
ทางด้าน IT และ
ภาษาต่างประเทศ 

ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะ
ด้าน IT และภาษาอังกฤษที่
ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ร้อยละ  80 ขึ้นไป 
2.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริหารที่มีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรยีน หรือ
ผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
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พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ   
เป้าประสงค์  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศในสาขาวิชา
ที่เป็นเลิศ 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
โครงการผลติ พัฒนา
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตครู
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามี
การศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศใน
สาขาวิชาที่เป็นเลศิ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพ
ในการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 

 1.  ผู้บริหารมีการบรหิาร
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
2.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
4.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจดัการเรียนการสอน 
5.  สถานศึกษามีการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
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พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ   
เป้าประสงค์  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
 
2 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาต่อ การ
ฝึกอบรมและการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการศึกษาต่อ
หรือฝึกอบรมเพิ่มเติม 
 

ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ   
เป้าประสงค์  :  สร้างโอกาสและความร่วมมือให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

โครงการผลติ พัฒนา
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตครู
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
การขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูวิชาชีพ ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างโอกาสและ
ความร่วมมือในการสร้าง
เสรมิคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สร้างโอกาสและความ
ร่วมมือให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูผูส้อนมีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ   
เป้าประสงค์  :  สร้างโอกาสและความร่วมมือในการน าผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม สนับสนนุการน าผู้เชี่ยวชาญด้านวชิาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 

การเชิญผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การน าผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

สร้างโอกาสและความ
ร่วมมือในการน าผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1.  ครผูู้สอนมีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
2.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่  3  ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ   
เป้าประสงค์  :  การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 
 
3 

การประเมินคณุภาพ
งานวิจัยในช้ันเรียนของครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
โครงการการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของคร ู
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาครสูู่การเป็น
นักวิจัยและนวตักรรม
อาชีวศึกษา 

ครูมีวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 
 
 
 

1.  ครผูู้สอนของสถานศึกษามี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่
สอน มีแผนการจัดการเรยีนรู้ครบ
ทุกรายวิชา มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียน
การสอน และท าวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพจดัการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
2.  ครผูู้สอนมีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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พันธกิจที่  4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก   
เป้าประสงค์  :  ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
8 

โครงการพัฒนาคณุภาพ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
โครงการประชาสมัพันธ์การ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และบันทึก 
ลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ประจ าปี 
2561 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการหารายไดร้ะหว่าง
เรียนของนักเรียน นักศึกษา 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนแกน
น า สถานศึกษาคุณธรรม 
โครงการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียม
ความพร้อม 
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 กิจกรรมพัฒนารปูแบบและ
ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
center) 
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษา
ด้วยความร่วมมือผลิต
และพัฒนาก าลังคน
ร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

ผู้เรยีนมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.  ผู้บริหารมีการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
2.  สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
3.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจดัการเรียนการสอน 
4.  สถานศึกษามีการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
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พันธกิจที่  4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชนและองค์กร
ภายนอก   
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพและจิตอาสาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพและจิตอาสา 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
2 
 
3 
 
4 

โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
โครงการอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
โครงการอื่น 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพและจิตอาสา 
 

ผู้เรยีนให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพและมีจิตอาสา 

สถานศึกษามีการบริการชุมชนและ
จิตอาสา 
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พันธกิจที่  4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชนและองค์กร
ภายนอก   
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
 
 
2 

โครงการประชาสมัพันธ์การ
จัดการเรียน การสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และบันทึกลงนามความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ 
ประจ าปี 2561 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

สถานศึกษามีการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1.  สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการ 
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
2.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
เพื่อการจดัการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่  5  ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมการจัดท าโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดท าโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 

โครงการจดัประกวด
โครงงานวิทยาศาสตรร์ะดับ
สถานศึกษาและระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 
โครงการพัฒนาผลงาน
โครงงานวิทยาศาสตรเ์พื่อ
เข้าร่วมประกวดในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาต ิ
โครงการพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
เพื่อเข้าร่วมประกวดใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาคและระดับชาต ิ
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริมการจัดท า
โครงงาน โครงการวิชาชีพ
และสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

ผู้เรียนจัดท าโครงงาน 
โครงการวิชาชีพและ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ผลงานของผเูรียนดานนวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์จริง
ในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผล
จากการประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาต ิ
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พันธกิจที่  5  ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
2 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ผู้เรยีนเป็นผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษา 

1.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  ผูส้ าเรจ็การศึกษามีงานท าหรอื
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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พันธกิจที่  5  ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์  :  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดธุรกิจ 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ในการสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมต่อยอดธุรกิจ 
 
 ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 

โครงการจดัประกวด
โครงงานวิทยาศาสตรร์ะดับ
สถานศึกษาและระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 
โครงการพัฒนาผลงาน
โครงงานวิทยาศาสตรเ์พื่อ
เข้าร่วมประกวดในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาต ิ
โครงการพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
เพื่อเข้าร่วมประกวดใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาคและระดับชาต ิ
โครงการอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียน ใน
การสร้างองค์ความรู้
นวัตกรรมต่อยอดธุรกจิ 

ผู้เรยีนมีองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อต่อยอดธรุกิจ 

1.  ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย มีการน าไปใช้ประโยชน์จริง
ในระดับจังหวัด หรือได้รับรางวัลผล
จากการประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับชาต ิ
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
  

 



 

ส่วนที่  4 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1  การสร้างความเข้าใจกับบุคลากรของสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดท าโครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและ 
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาองวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” วันเสาร์ ที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ. 2560   
ณ  ห้องประชุมพุทธรักษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพ่ือสร้างความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นางสิรีพร  เส็นติหยะ 
ท าหน้าที่ พิธีกรโครงการ 

               นายอ านวย  นวลจันทร์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   
ประธานกล่าวเปิดโครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 

และแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” 

             นายวันชัย  พันเรือง   
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

กล่าวรายงานต่อประธานเปิดโครงการ 



-68- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
วิทยากรบรรยาย ในโครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 

และแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน สถานประกอบการ  
เข้าร่วมโครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 

และแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” 
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การแบ่งกลุ่มท า  Workshop 1 วิเคราะห์การจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา และWorkshop 2  
การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

และยุทธ์ศาสตร์ และก าหนดจุดเน้น จุดเด่น เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
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    คณะผู้บริหาร และวิทยากร ถ่ายภาพหมู่เป็นที่ระลึกร่วมกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
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4.2  การมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 
 
 

 
ค าสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

ที่  483/2561 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

พุทธศักราช 2561 - 2564 
-------------------------------------- 

  ด้ วยวิทยาลั ยอาชี วศึกษาชุมพรจะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                 
พ.ศ. 2561 – 2564  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ               
พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา            
พ.ศ. 2553 ข้อ 14  (2) ได้ก าหนดให้วิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา พร้อมทั้งก าหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ใน ข้อ 16  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ .ศ. 2561 - 
2564 เป็นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา  แนะน าและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
  1.1    นายอ านวย นวลจันทร์  ประธานกรรมการ 

1.2    นายอนุศิษฏ์ แสงสว่าง  กรรมการ 
1.3    นายศักร์สฤษฏิ์ หนูเอียด   กรรมการ  

  1.4    นายนิมิตร  ศรียาภัย   กรรมการ  
  1.5    นายวันชัย  พันเรือง   กรรมการและเลขานุการ 

 2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ร่างแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.  2561 – 2564          
เพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   
  2.1.1   นายอนุศิษฎ์ แสงสว่าง  ประธานกรรมการ   
  2.1.2   นางสาวจันทิมา ชัยมานะ  กรรมการ 
  2.13    นางพิมสิริ อู่มาลา   กรรมการ 
  2.1.4   นางสาวสุพัตรา สายกลิ่น  กรรมการ 
  2.1.5   นางสาววิภารัตน ์ สอนวิสัย  กรรมการ 
  2.1.6   นางสาวณัฐสิน ี โอวาท   กรรมการ 
  2.1.7   นางสาวอุ๊ ปัดสี   กรรมการ 
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  2.1.8   นางสาวจันทิมา จุลเขต   กรรมการ 
  2.1.9   นางปนัดดา โชติกวนิช  กรรมการ 
  2.1.10  นางสาวสปุรียนันท ์ปัจฉานุกูล  กรรมการ 
  2.1.11  นางสาวสุเกษร ชุ่มสวัสดิ ์  กรรมการ 
  2.1.12  นางจิราพร รัตนทวี   กรรมการ 
  2.1.13  นางสาวธนาภรณ์ นุชเกลี้ยง  กรรมการ 
      2.1.14  นายชนาธวิัฒน์ ซารัมย์   กรรมการ 
  2.1.15  นางสาวปทุมมา ม่วงทองค า  กรรมการ 
  2.1.16  นางกุสุมา ปิ่นสุภา   กรรมการ 
  2.1.17  นางสาวเรียม ทั่งสวัสดิ์   กรรมการ 
  2.1.18  นางสาวรุ่งอรุณ  นุชยา   กรรมการ 
  2.1.19  นางสิรีพร เส็นติหยะ  กรรมการ 
  2.1.20  นางสาววศินี คงนาสร   กรรมการ 
  2.1.21  นางทัศนัย วิเศษสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
 2.2  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
  2.2.1   นายวันชัย พันเรือง   ประธานกรรมการ 
  2.2.2   นางยุพเยาว์ เงินทองรัตนกุล  กรรมการ 
  2.2.3   นายสุวิทย ์ เสวรันต์   กรรมการ 
  2.2.4   นางสาวเพ่ือนฤดี ส่งท่ามะพลา  กรรมการ 
  2.2.5   นางสาวเกสรา นิตยา   กรรมการ 
  2.2.6   นางภาวิน ี เดชโชต ิ  กรรมการ 
  2.2.7   นางจิราภร อเนกศุภพล  กรรมการ 
  2.2.8   นางสาวสุมิตรา น้อยวรรณา  กรรมการ 
  2.2.9   น.ส.เครือวัลย์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ กรรมการ 
  2.2.10  นางสาวจีรา แกล้วกล้า  กรรมการและเลขานุการ  
 2.3  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  2.3.1   นายศักร์สฤษฏิ์ หนูเอียด   ประธานกรรมการ 
  2.3.2   นางสาวบุษกร พุ่มสุวรรณ  กรรมการ 
  2.3.3   นางสาววิญญู บุญเดช   กรรมการ 
  2.3.4   น.ส.ธัญญลักษณ์ ใจตรง   กรรมการ 
  2.3.5   นางสาวจีรภา นาคนิยม  กรรมการ 
  2.3.6   น.ส.สุรางคนางค์ สอนสุด   กรรมการ 
  2.3.7.   นางศิริรัตน์ เสวรันต์   กรรมการ 
  2.3.8   น.ส.เพ็ญนภา คุ้มวงศ์   กรรมการ 
  2.3.9   นางกชกร ถึงวิสัย   กรรมการ 
  2.3.10 นางสาวจินตนา จิตรอักษร  กรรมการ 
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  2.3.11 นางสาวสุลัดดา บุญมี   กรรมการ 
  2.3.12 นางอรอุมา แดงมณีกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 2.4   ฝ่ายวิชาการ 
  2.4.1   นายนิมิตร ศรียาภัย   ประธานกรรมการ 
  2.4.2   น.ส.ทิภากรณ์ เทศสุวรรณ์  กรรมการ 
  2.4.3   นางอรสา  โรยภิรมย ์  กรรมการ 
  2.4.4   นางสาวนภัทร พรอินทร์  กรรมการ 
  2.4.5   นางสาวกรรณิศา ศรีแสง   กรรมการ 
  2.4.6   น.ส.เดือนฉาย ขวัญยุบล  กรรมการ 
  2.4.7   นางษมาพร เอ่ียมโอภาส  กรรมการ 
  2.4.8   นางเสาวลักษณ์ บุญชื่น   กรรมการ 
  2.4.9   น.ส.วรรณเนา ธนวรรณพงศ์  กรรมการ 
  2.4.10 นางบ าเพ็ญ สามัคคี   กรรมการ 
  2.4.11 นางวรรษยา บุญนรากร  กรรมการ 
  2.4.12 นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์  กรรมการ 
  2.4.13 น.ส.เบญจมาศ พรหมสถิตย์  กรรมการ 
  2.4.14 นางเสาวลักษณ์ ฤทธิเกษร  กรรมการ 
  2.4.15 นางพรทิพย์ โตสถาน   กรรมการ 
  2.4.16 นางเยาวดี ปราชญ์นครเขตต์  กรรมการ 
  2.4.17 นางณัฐวรรณ  แสงสวี   กรรมการ 
  2.4.18 นางสาวสุวรรณา เจียมวิจิตรกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 3.  คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูล   พิมพ์และจัดท ารูปเล่มของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย 
  3.1    นายวันชัย  พันเรือง   ประธานกรรมการ 
  3.2    นางสาวจีรา แกล้วกล้า  กรรมการ 
  3.3    นางยุพเยาว์ เงินทองรัตนกุล  กรรมการและเลขานุการ 

  จึงขอให้ครูและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงเรียบร้อย
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ      

    สั่ง  ณ  วันที่  23 กรกฎาคม  2561 
 
 
 
       
             (นายอ านวย   นวลจันทร์) 

                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
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4.3 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
ที ่ 490/2561 

เรื่อง    มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
สอดคล้องและสนองตอบต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัย ฯ จึงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ  2562   ดังต่อไปนี้ 
ที่ หน้าที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ที่ปรึกษา 

 
นายอ านวย 
นายอนุศิษฏ์ 
นายศักร์สฤษฏิ์  
นายนิมิตร 
นายวันชัย 

นวลจันทร์ 
แสงสว่าง 
หนูเอียด  
ศรียาภัย 
พันเรือง 

2 แจ้งกรอบ/แนวด าเนินการของสถานศึกษา   
       โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายของรัฐบาล  
กระทรว งศึ กษา ธิ ก า ร   ส า นั ก ง านคณะกรรมกา ร             
การอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อให้
หัวหน้าแผนกและหัวหน้างานทราบ 

นายวันชัย 
นางสาวจีรา 
นางยุพเยาว์ 

พันเรือง 
แกล้วกล้า 
เงินทองรัตนกุล 

3 ด าเนินการจัดท าโครงการ/งาน/กิจกรรม 
3.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
       ประชุมหัวหน้าแผนกและหัวหน้างาน  ชี้แจง 
การเขียนโครงการ  เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
นโยบายที่ก าหนด 
3.2  หัวหน้าแผนกวิชาและหัวหน้างาน 
       ประชุมครูในแต่ละแผนกวชิาแต่ละงานที่รับผิดชอบ
พิจารณากลัน่กรองโครงการให้เป็นไป 
ตามกรอบ/แนวด าเนินการ  ตรวจสอบจุดด้อยและจุดเด่นใน
แต่ละมาตรฐาน  เสนอผ่านงานวางแผนฯ   
ภายในวันที่  31  กรกฎาคม  2561 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายอนุศิษฏ์  
นางทัศนัย  
นางพิมสิริ 
นางสาววิภารัตน ์
นางปนัดดา  
นางสาวสุเกษร  
นายชนาธิวฒัน ์
นางกุสุมา 
นางสิรีพร  
 

แสงสว่าง   
วิเศษสิทธิ ์  
อู่มาลา  
สอนวิสัย  
โชติกวนชิ   
ชุ่มสวัสดิ ์   
ซารัมย์  
ปิ่นสุภา   
เส็นติหยะ 
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ที่ หน้าที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 3.3  งานวางแผนและงบประมาณประสานงาน 

       สรุปรายละเอียด 
        ตรวจสอบโครงการ/งาน/กิจกรรม  เพื่อประสาน
ปรับปรุง  แก้ไขให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเสนอผา่น
รองผู้อ านวยฯ  แต่ละฝา่ยที่รับผดิชอบในแต่ละงานและ
โครงการ 
3.4  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่ละฝ่ายพิจารณา 
       กลั่นกรองโครงการ/งาน/กิจกรรมที่แต่ละแผนกวิชา
แต่ละงานเสนอมาตามความเหมาะสม 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายวันชัย 
นางสาวจีรา 
นายสวุิทย ์  
นางจฑุาพร    
นางภาวิน ี
นางจิราภร  
นางสาวเครือวลัย ์
นางนิลบุล  

พันเรือง 
แกล้วกล้า  
เสวรันต์ 
ทองรอด   
เดชโชต ิ
อเนกศุภพล   
วัฒนาทิพยธ ารงค ์
น้ าเงิน   

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายศักร์สฤษฏิ์  
นางอรอุมา  
นางสาววิญญ ู 
นางสาวจีรภา  
นางศิริรัตน ์  
นางกชกร  
นางสาวสุลัดดา 
ฝ่ายวิชาการ 
นายนิมิตร 
นางณัฐวรรณ  
นางสาววรรณเนา 
นางบ าเพ็ญ  
นางวรรษยา 
นางประภาวรรณ  
นางสาวเบญจมาศ 
นางเสาวลักษณ ์  
นางเยาวด ี  
นางพรทิพย ์  
นางสาวสุวรรณา  
นางอรสา 
นางษมาพร  
นางสาวเดือนฉาย 
นางเสาวลักษณ ์

หนูเอียด 
แดงมณีกุล   
บุญเดช   
นาคนิยม   
เสวรันต์   
ถึงวิสัย  
บุญม ี
 
ศรียาภัย   
แสงสว ี  
ธนวรรณพงศ ์
สามัคค ี
บุญนรากร  
เกษวิริยะการณ์ 
พรหมสถิตย์  
ฤทธิเกษร   
ปราชญน์ครเขตต์ 
โตสถาน   
เจียมวิจิตรกุล  
โรยภิรมย์  
เอ่ียมโอภาส   
ขวัญยุบล  
บุญชืน่  
  

 
 
 
 



-76- 
 

ที่ หน้าที ่ ผู้รับผิดชอบ 
4 พิจารณากลัน่กรองแผนงาน/โครงการ/งานที่เสนอมา 

เพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการให้เป็นไปตามกรอบ/แนวทาง การ
ด าเนินงาน  เพื่อสนองยุทธศาสตร์/นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศึกษาและมาตรฐานการอาชวีศึกษา ตามสดัส่วนวงเงินที่
ก าหนดไว้  พร้อมทั้งเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมและเสนอวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

นายวันชัย 
นางสาวจีรา  
นางยุพเยาว์ 
 
 

พันเรือง 
แกล้วกล้า 
เงินทองรัตนกุล 
 
 

5 งานวางแผนและงบประมาณจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 

นางสาวจีรา 
นางยุพเยาว์ 

แกล้วกล้า 
เงินทองรัตนกุล 

  โดยประสานงานกับฝา่ยตา่งๆ  และร่วมมือกันแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นให้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์และเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  1  สิงหาคม  2561 
 
 
 
 

            (นายอ านวย  นวลจนัทร์) 
                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 5 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
5.1  การเตรียมเตรียมการก่อนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 5.1.1  การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดประชุมท า
ความเข้าใจมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
 

รายงานการประชุมท าความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
ครั้งที่ 1/2561 

วันจันทร์ที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2561 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

------------------------------------------------ 
รายช่ือผู้มาประชุม 

1.    นายอ านวย นวลจนัทร ์  ผู้อ านวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
2.    นายศักร์สฤษฏิ์ หนูเอียด   รองผู้อ านวยการ     
1.     นายนิมิตร ศรียาภัย   รองผู้อ านวยการ     
2.     นายวนัชัย พันเรือง   รองผู้อ านวยการ     
3.     นางจิราภร อเนกศุภพล  หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ   
4.     นางสาวจีรา แกล้วกล้า  หัวหน้างานวางแผนฯ    
5.     นางสิริพร เส็นติหยะ  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   
6.     นางสาวสุวรรณา เจียมวิจิตรกุล  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
7.     นายสวุิทย ์ เสวรันต์   หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   
8.     นางกุสุมา ปิ่นสุภา   หัวหน้างานทะเบียน    
9.     นางเสาวลักษณ ์ บุญชืน่   หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน   
10. นางสาววิญญ ู บุญเดช   หัวหน้างานครูที่ปรึกษา    
11. นางอรอุมา แดงมณีกุล  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
12. นางพิมสิริ อู่มาลา   หัวหน้างานบุคลากร   
13. นางสาวเดือนฉาย ขวัญยุบล  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
14. นางศิริรัตน ์ เสวรันต์   หัวหน้างานแนะแนวฯ    
15. นางอรสา โรยภิรมย์  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล   
16. นางสาวจีรภา นาคนิยม   หัวหน้างานปกครอง    
17. นางภาวิน ี เดชโชต ิ   หัวหน้างานวิจัยพฒันาฯ    
18. นางสาวสุมินตรา น้อยวรรณา  เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพฯ   
19. นางยุพเยาว ์ เงินทองรัตนกุล  เจ้าหน้าที่งานวางแผนฯ/งานส่งเสริมผลิตผล  
20. นางสาวณภัทร พรอินทร์   เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล/งานสือ่การเรียนการสอน  
21. นางสาววศนิ ี คงนาสร   เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพนัธ์  



 -78- 
 

22. นางสาวทิภากรณ์ เทศสุวรรณ์  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
23. นางสาวเพื่อนฤด ี ส่งท่ามะพลา  เจ้าหน้าที่งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ   
24. นางสาวรุ่งอรุณ นุชยา   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน    
25. นางสาวธัญลักษณ์ ใจตรง   เจ้าหน้าที่งานครูทีป่รึกษา  
26. นางสาวบุษกร พุ่มสุวรรณ  เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  
27. นางสาวสุพัตรา สายกลิน่   เจ้าหน้าที่งานบุคลากร    
28. นางสาวปทุมมา ม่วงทองค า  เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่    
29. นางสาวกรรณิศา ศรีแสง   เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบบทวิภาคี  
30. นางสาวสุรางคนางค ์สอนสุด   เจ้าหน้าที่งานปกครอง/โครงการพิเศษ  
31. นางสาวเพ็ญนภา คุ้มวงศ์   เจ้าหน้าที่งานแนะแนวฯ    
32. นางสาวเกสรา นิตยา   เจ้าหน้าที่งานวจิัยพัฒนาฯ   

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอนุศิษฏ์ แสงสว่าง  ติดราชการอ่ืน  
2. นางสาวเครือวัลย์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ ติดราชการอ่ืน 
3.  นายชนาธิวัฒน ์ ซารัมย์   ย้าย 
4. นางสาวสุลัดดา บุญม ี   ลาคลอด  

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
  นายอ านวย นวลจันทร์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ท าหน้าที่ประธานการ
ประชุมและ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  เกี่ยวกับการประกันคุณภาพโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
  ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ 
  การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
  ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการ 
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ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามวรรคที่หนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามี
หน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อ 4 เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ 3 แล้วให้หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่างๆที่ต้องการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
สถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้นๆ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  สาเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการด าเนินการตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ไม่สอดคล้องกับ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ ท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและ
เป็นการสร้างภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา 
  และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ซึ่งได้มีการ
ก าหนดมาตรการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน   
  ที่ประชุมรับทราบตามท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 
วาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 นางจิราภร อเนกศุภพล หัวหน้างานประกันคุณภาพได้ประชุมหัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  
เมื่อวันศุกร์ ที่ 7 กันยายน 2561 
  มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ร่างมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 
  มติที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี  4  เรื่องที่เสนอที่ประชุมทราบ  

4.1 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561   (ตามเอกสารแนบ) 
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5.1.2  ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี 

1 ศึกษามาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2561 ผู้บริหาร/งานประกันฯ พฤษภาคม 2561 
2 ร่าง มาตรฐานการศึกษา วทิยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

พ.ศ. 2561 
งานประกันฯ กรกฎาคม  2561 

3 ประชุมพิจารณามาตรฐานการศกึษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561  (ฉบับร่าง) 

งานประกันฯ /หัวหนา้แผนก / 
หัวหน้างาน 

สิงหาคม 2561 

4 ประชุมพิจารณามาตรฐานการศกึษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561  (ฉบับสมบูรณ์) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ตัวแทนนักเรียน  
ตัวแทน ผูป้กครอง  
ตัวแทนชุมชน 
ตัวแทนสถานประกอบการ 

สิงหาคม 2561 

5 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร พ.ศ. 2561   

งานประกันฯ สิงหาคม 2561 

6 แจ้งเวียนมาตรฐานการศึกษา วทิยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
พ.ศ. 2562 ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ถือปฏิบัติ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

งานประกันฯ สิงหาคม 2561 

7 แต่งตั้งค าสัง่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ผู้บริหาร/งานประกันฯ กันยายน 2561 

8 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร 

ผู้บริหาร/งานประกันฯ กันยายน 2561 

9 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร 

งานประกันฯร่วมกับงาน
วางแผนฯ 

 

10 จัดการเรียนการสอน/ด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
พ.ศ. 2561 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน 
ผู้บริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 

11 ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 และตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วทิยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน 
ผู้บริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 

12 นิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการเรียนการสอน การ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ของภาคเรียนที่ 
1/2561 

ผู้บริหาร/งานประกันคุณภาพฯ ตุลาคม 2561 
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ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี 

13 คณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ
ด าเนินงานให้ผู้ที่รบัผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง การจัดการ
เรียนการสอน การด าเนนิกิจกรรม/โครงการ ของภาค
เรียนที่ 2/2561 ให้ทุกตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาฯ 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ขึน้ไป 

ผู้บริหาร/งานประกันคุณภาพฯ ตุลาคม 2561 

14 ครู บุคลากรทางการศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องเก็บข้อมูลหลักฐาน ร่องรอย ของการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาฯ 

หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกวิชา/
ผู้ที่รับมอบหมาย 

มกราคม 2562 

15 ครู บุคลากรทางการศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้า
งานและผู้ที่เก่ียวข้อง  ประมวลผล สรุปผลและรายงาน
ผลของการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐาน
การศึกษาฯ 

หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกวิชา/
ผู้ที่รับมอบหมาย 

มกราคม 2562 

16 คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี้จดัรวบรวมข้อมูล หลักฐาน 
ร่องรอย ประมวลผล สรปุผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าตัวบง่ชี้ เพื่อจดัเก็บเข้าแฟ้มผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการฯ/หัวหน้างาน/
เจ้าหน้าที่งาน 

กุมภาพันธ์ 2562 

17 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคล (เฉพาะ
แผนกที่ประสงค์จะรบัการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับบุคคล) 

ครู/หัวหน้าแผนกวิชา กุมภาพันธ์ 2562 

18 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา เพื่อ
รับการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดบัแผนก
วิชา 

ครู/หัวหน้าแผนกวิชา กุมภาพันธ์ 2562 

19 คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี้ จดัท าแฟ้มผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในฯ เสนอต่อ 
ผู้บริหาร และน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ ตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อรับการนิเทศ ก ากับติดตาม จาก
คณะกรรมการนิเทศก ากับ ติดตามการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในฯ 

กุมภาพันธ์ 2562 

20 จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคล แก่
หัวหน้าแผนกวิชารวบรวมส่งงานประกันคุณภาพฯ 
(เฉพาะแผนกทีจ่ัดท า) 

หัวหน้าแผนกวิชา ภายในวันที่ 15 มีนาคม 
2562 

21 จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา  
แก่วิทยาลัย 
 

หน้าแผนกวชิา ภายในวันที่ 18 มีนาคม 
2562 
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ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี 

22 คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี้  จดัส่งแฟ้มรายงานผลการ
ด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าตัวบ่งชี้ เพื่อจัดท า รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับสถานศึกษา (25 มีนาคม 2562) 

คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี ้ ภายในวันที่ 25 มีนาคม 
2562 

23 คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี้ รบัการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม จากคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (ครั้งที่ 1)  
(29 มีนาคม 2562) 

งานประกันฯและ 
ฝ่ายบริหาร 

29 มีนาคม 2562 

24 คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี้ รบัการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม จากคณะกรรมการนิเทศก ากับ ติดตามการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (ครั้งที่ 2)   
(22 เมษายน 2562) 

งานประกันฯและ 
ฝ่ายบริหาร 

22 เมษายน 2562 

25 จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 ระดับสถานศึกษา 

งานประกันฯ 1-30 เมษายน 2562 

26 น าผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

งานประกันฯ พฤษภาคม 2562 

27 จัดส่งรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา 
ให้กับต้นสังกัด และเผยแพรสู่่สาธารณชน 

งานประกันฯ ภายในวันที่ 30-31 
พฤษภาคม 2562 

28 เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตน้
สังกัด 

งานประกันฯและฝา่ยบริหาร มิถุนายน  2562 

29 แต่งตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด 

งานประกันฯและฝา่ยบริหาร มิถุนายน  2562 

30 ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด 

ผู้บริหาร/งานประกันคุณภาพฯ มิถุนายน  2562 

31 คณะกรรมการประจ าตัวบ่งชี้ เตรียมข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา รับการประเมินคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด 

คณะกรรมการตามค าสั่ง มิถุนายน  2562 

32 รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยตน้สงักัด 

1-31 กรกฎาคม  2562 

 
 
 
 
 



5.2  การด าเนินการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
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1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก
เป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้อง
ภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

            

   

 

 

  

(1)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 111 22 - 38 129 45 11 - 3 19 86 19 45 68 23 13 11 643  

(2)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ติดตามได้ 90 22 - 38 125 45 11 - 3 19 83 19 44 66 23 13 10 611  

     -  จ านวนผู้ท างาน 8 1 - - - - - - - - 48 10 6 4 1 - - 78  

     -  จ านวนผู้ศึกษาต่อ 81 21 - 38 124 45 11 - 3 19 32 - 38 52 20 13 10 516  
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ปวช. ปวส. 

รว
ม 

ปว
ช.

แล
ะป

วส
. 

ผ่า
น 

/ ไ
ม่ผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ 

-84- 
 

กา
รบ

ัญ
ช ี

กา
รต

ลา
ด 

ธุร
กจิ

ค้า
ปล

ีก 

กา
รเล

ขา
นุก

าร
 

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์ธ
ุรก

จิ 

กา
รโ

รง
แร

ม 

กา
รท

่อง
เที่

ยว
 

แฟ
ชั่น

ดีไ
ซน

 ์

ธุร
กจิ

ดอ
กไ

ม้แ
ละ

งา
นป

ระ
ดิษ

ฐ ์

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

 

กา
รบ

ัญ
ช ี

กา
รต

ลา
ด 

กา
รจ

ัดก
าร

ส า
นัก

งา
น 

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์ธ
ุรก

จิ 

กา
รโ

รง
แร

ม 

กา
รท

่อง
เที่

ยว
 

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

 

     -  จ านวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ 1 - - - 1 - - - - - 3 - - 10 2 - - 17  

     -  รวม 90 22 - 38 125 45 11 - 3 19 83 19 44 66 23 13 10 661  

(3)  ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 81.08 100.00 - 100.00 96.89 100.00 100.00 - 100.00 100.00 96.51 100.00 97.78 97.05 100.00 100.00 90.90 95.02 
 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน 
จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และ
จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ 
จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

            

  

 

 

 

 

 

(1)  จ านวนการส ารวจ 90 22 - 38 125 45 11 - 3 19 83 19 44 66 23 13 10 611  

(2)  จ านวนข้อมูลตอบกลับ 82 22 - 38 121 42 11 - 3 19 80 19 39 54 19 12 8 569  

      -  จากสถานที่ท างาน 4 1 - - - - - - - - 42 10 3 1 1 - - 62  

      -  จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 77 21 - 38 120 42 11 - 3 19 37 9 39 49 17 12 8 499  



 

ประเด็นการประเมิน 
 

ปวช. ปวส. 

รว
ม 

ปว
ช.

แล
ะป

วส
. 

ผ่า
น 

/ ไ
ม่ผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ 

-85- 
 

กา
รบ

ัญ
ช ี

กา
รต

ลา
ด 

ธุร
กจิ

ค้า
ปล

ีก 

กา
รเล

ขา
นุก

าร
 

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์ธ
ุรก

จิ 

กา
รโ

รง
แร

ม 

กา
รท

่อง
เที่

ยว
 

แฟ
ชั่น

ดีไ
ซน

 ์

ธุร
กจิ

ดอ
กไ

ม้แ
ละ

งา
นป

ระ
ดิษ

ฐ ์

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

 

กา
รบ

ัญ
ช ี

กา
รต

ลา
ด 

กา
รจ

ัดก
าร

ส า
นัก

งา
น 

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์ธ
ุรก

จิ 

กา
รโ

รง
แร

ม 

กา
รท

่อง
เที่

ยว
 

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

 

      - จากผู้รบับริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 1 - - - 1 - - - - - 1 - - 4 1 - - 8  

      -  รวม 82 22 - 38 121 42 11 - 3 19 80 19 39 54 19 12 8 569  

(3)  ร้อยละของ รวม (2)  เทียบกับ (1)  91.11 100.00 - 100.00 96.80 93.33 100.00 - 100.00 100.00 96.38 100.00 88.63 81.81 82.60 92.30 80 93.12  

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงคเ์ฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 
80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

                   

(1)  จ านวนข้อมูลตอบกลับ 82 22 - 38 121 42 11 - 3 19 80 19 39 54 19 12 8 569  

(2)  จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
ประเมิน เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

79 21 - 36 112 36 9 - 3 17 75 16 35 47 17 10 8 521  

      -  จากสถานที่ท างาน 4 1 - - - - - - - - 40 7 1 1 1 - - 55  

      -  จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 74 20 - 36 111 36 9 - 3 17 34 9 34 42 15 10 8 458  

      -  จากผูร้ับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 1 - - - 1 - - - - - 1 - - 4 1 - - 8  

      -  รวม 79 21 - 36 112 36 9 - 3 17 75 16 35 47 17 10 8 521  
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(3)  ร้อยละของ รวม (2)  เทียบกับ (1) 96.34 95.45 - 94.73 92.56 85.71 81.81 - 100.00 89.47 93.75 84.21 89.74 87.04 89.47 83.33 100.00 91.56  

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบ
กลับ 

                   

(1)  จ านวนข้อมูลตอบกลับ 82 22 - 38 121 42 11 - 3 19 80 19 39 54 19 12 8 569  

(2)  จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
ประเมิน เฉลี่ย 3.51 – 5.00      

71 21 - 32 101 35 9 - 3 19 73 18 33 45 18 10 8 496  

      -  จากสถานที่ท างาน 4 1 - - - - - - - - 38 9 1 1 1 - - 55  

      -  จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 67 20 - 32 100 35 9 - 3 19 34 9 32 41 16 10 8 435  

      -  จากผูร้ับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 1 - - - - - 1 - - 3 1 - - 6  

      -  รวม 71 21 - 32 101 35 9 - 3 19 73 18 33 45 18 10 8 416  
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 (3)  ร้อยละของ รวม (2)  เทียบกับ (1) 86.58 95.45 - 84.21 83.47 83.33 81.81 - 100.00 100.00 91.25 94.73 84.61 83.33 94.73 83.33 100.00 87.77  

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ 

            

  

 

 

 

 

 

(1)  จ านวนข้อมูลตอบกลับ 82 22 - 38 121 42 11 - 3 19 80 19 39 54 19 12 8 569  

(2)  จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
ประเมิน เฉลี่ย 3.51 – 5.00      

79 20 - 35 111 41 11 - 3 19 75 19 37 49 19 12 8 538  

      -  จากสถานที่ท างาน 3 1 - - - - - - - - 39 10 2 1 1 - - 57  

      -  จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 76 19 - 35 110 41 11 - 3 19 35 9 35 45 17 12 8 475  

      -  จากผู้รับบริการจากการประกอบ
อาชีพอิสระ 

- - - - 1 - - - - - 1 - - 3 1 - - 57  

      -  รวม 79 20 - 35 111 41 11 - 3 19 75 19 37 49 19 12 8 538  

(3)  ร้อยละของ รวม (2)  เทียบกับ (1) 96.34 90.90 - 92.10 91.73 97.61 100.00 - 100.00 100.00 93.75 100.00 94.89 90.74 100.00 100.00 100.00 94.55  



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
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1. จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 162 85 69 188 111 33 3 6 42 119 40 38 114 36 13 7  

2. ผู้เรยีนของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

                 

(1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 126 25 38 109 55 16 1 - 34 109 31 33 95 28 10 6 716 

(2) ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา เทียบกับข้อ 1  77.78 29.41 55.07 57.98 49.55 48.49 33.33 0.00 80.9
6 

91.60 77.50 86.84 83.33 77.78 76.92 85.71 67.17 

3. ผู้เรยีนของรุ่นที่พ้นสภาพผู้เรยีน 
ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวช. ข้อท่ี 14 (4) 
ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวส. ข้อที่ 13 (4) 

                 

(1) จ านวนผู้พ้นสภาพผู้เรียน 15 40 18 50 40 12 1 6 4 4 6 4 13 3 1 1 218 

(2) ร้อยละของผู้พ้นสภาพผู้เรยีน เทียบกับข้อ 1 9.26 47.06 26.09 26.60 36.04 36.36 33.34 100.00 9.52 3.36 15.00 10.53 11.40 8.33 7.69 14.29 20.45 

4. ผู้เรยีนของรุ่นที่ลาออกไปศึกษาต่อที่อ่ืน                  

(1) จ านวนผู้เรียนที่ลาออก 11 11 5 18 6 5 1 - - 4 3 - 4 2 - - 70 

(2) ร้อยละของผู้ลาออก เทียบกับข้อ 1 6.79 12.94 7.25 9.57 5.41 15.15 33.33 0.00 0.00 3.36 7.50 0.00 3.51 5.56 0.00 0.00 6.57 

5. ผู้เรยีนของรุ่นที่ยังไมส่ าเรจ็การศึกษา                  

(1) จ านวนผู้เรียนท่ียังไมส่ าเร็จการศึกษา 10 9 8 11 10 - - - 4 2 - 1 2 3 2 - 62 

(2) ร้อยละของผู้ที่ยังไมส่ าเรจ็การศึกษา เทียบกับ
ข้อ 1 

6.17 10.59 11.60 5.85 9.00 0.00 0.00 0.00 9.52 1.68 0.00 2.63 1.76 8.33 15.39 0.00 5.81 

-88- 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 

การด าเนินการ  
(มี/ไม่มี) 
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กล
ุ่มผ

ู้เรีย
น 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนร่วมกัน 

มี มี มี  

2. สถานศึกษามีการก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดย
การมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี มี มี  

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และ
ก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี มี มี  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

มี มี มี  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่
ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี มี มี  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
ผ่าน/ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

มี  
 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ร่วมทั้งผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้เป็นอย่างด ี

มี  

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกัน
ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้ าหมาย และ
ด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

มี  

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายที่
ก าหนด 

มี  

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

มี  



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
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จ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด 41 11 5 7 11 6 2 4 1 19 107  

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวน
ผู้ เรียนทั้ งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลั ง ในสถานศึกษาสั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 
2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

          

  

(1)  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  608 228 224 668 327 - 146 16 - 2,217  

(2)  สัดส่วน ครู : ผู้เรียน  1:55 1:46 1:32 1:61 1:55 - 1:37 1:16 - 1:33  

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่
จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

          

  

(1)  จ านวนครูที่จบการศึกษาหรือเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 11 5 7 11 6 2 4 1 19 66  

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา 
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

          

  

(1)  จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด  11 5 7 11 6 2 4 1 19 66  
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    (2)  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

            

(1)  สัดส่วน บุคลากรทางการศึกษา :  ผู้เรียน 41 1:15 1:6 1:5 1:16 1:8 - 1:4 1:16 - 1:70  

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความ   สามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  

           

 

(1)  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง            5  

    (2)  ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง           5.00  
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มาตรฐานที่  2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

งบด าเนินการ 25,662,512.40 บาท 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

ร้อยละ 
ของ

งบด าเนินการ 

1 จ านวนเงินที่ได้รับการจัดสรรจากแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

6,895,437.72 26.87 

2 รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษา 

3,126,399.35 12.18 

3 รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม ของสถานศึกษา 

1,011,643.67 3.94 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า
การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน ของ
สถานศึกษา 

878,117 3.42 

5 รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการ
รักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารง
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา 

1,220,593.70 4.75 

 รวมทั้งสิ้น 13,132,169.44 51.61 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

 
ประเด็นการประเมิน 

การด าเนินการ  
(มี/ไม่มี) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
เกณฑ์ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

มี ผ่าน 

2. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่
พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี ผ่าน 

3. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

มี ผ่าน 

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ คือ 
     (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
     (2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
     (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัด
ไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
     (4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
     (5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี ผ่าน 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ
อย่างมีคุณภาพ 

มี ผ่าน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
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1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการใน
การประสานความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง เพื่อ
ระดมทรัพยากรในการบริหารจัด
การศึกษา 

2 0 0 3 1 0 0 2 0 8  

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม  สถานประกอบการ
หน่วยงานท่ีร่วมมือในการจดัการศกึษา
ด้านระบบทวิภาคี หรือดา้นการฝกึ
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือดา้น
การศึกษาดูงานของผู้เรียน ด้านใดด้าน
หนึ่งหรือหลายด้าน โดยมสีัดส่วนของ
ความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไมเ่กิน 
40 คน 

           

(1) จ านวนผู้เรียน 608 228 224 668 327 16 - 146 - 2,217  
(2) จ านวนบุคคล หน่วยงานท่ีร่วมมือ 49 8 2 14 13 0 0 6 0 93  
(3) สัดส่วนระหว่าง (2) กับ (1) 1:12 1:29 1:112 1:48 1:25 1:16 - 1:24 - 1:24  
3. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ 
วิทยากร ร่วมพัฒนาผูเ้รียนในทุกสาขา
งานท่ีจัดการเรยีนการสอน 

5 4 2 4 2 0 0 0 0 17  

4. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรยีนโดยมีสดัส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน ไม่
เกิน 100 คน 
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 (1) จ านวนผู้เรียน 608 228 224 668 327 16 0 146 0 2,217  

(2) จ านวนทุนการศึกษา 39 24 57 36 21 4 0 15 0 96  

(3) สัดส่วนระหว่าง (2) กับ (1) 1:16 1:10 1:4 1:19 1:16 1:4 0 1:10 0 1:11  

5. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ
อุปกรณ์ หรือครุภณัฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 

5 11 0 0 8 0 0 8 0 32  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ประเด็นการประเมิน 
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จ านวนคร ู 11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่ านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

           

    (1) จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7 1 4 3 1 0 0 0 11 25  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูทุ กคนจัดการเรี ยนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการ
บันทึกหลังการสอน 

           

    (1) จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตาม
แผนฯ และมีบันทึกหลังการสอน 

7 1 4 3 1 0 0 0 11 25  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

           

    (1) จ านวนครูที่น าผลจากการวดัผลและ
การประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริงไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรยีน 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้มีการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนของ
ครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมลูในการแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

         

 

 

    (1) จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

 
 
 



-98- 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

แผนกวิชา 

รว
ม 

ปว
ช.

แล
ะป

วส
. 

ผ่า
น 

/ ไ
ม่ผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ 

 

กา
รบ

ัญ
ช ี

กา
รต

ลา
ด 

กา
รเล

ขา
นุก

าร
 

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์ธ
ุรก

จิ 

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

กา
รท

่อง
เท

ี่ยว
 

ผ้า
แล

ะเ
คร

ื่อง
แต่

งก
าย

 

คห
กร

รม
ศา

สต
ร ์

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

 

สา
มัญ

สัม
พนั

ธ ์

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย 
อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การ
ระบุปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการ
ด าเนินการ การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ 
รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ไดจ้าก
การศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
 

         

 

 

    (1) จ านวนครูที่แก้ไขปัญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการ
วิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
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จ านวนคร ู
 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

           

    (1) จ านวนครูที่ศึกษาส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือ
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           

    (1) จ านวนครูที่พัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครู
จัดการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

           

    (1) จ านวนครูที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและ
ก ากับดูแลให้จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  
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4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนา 

         

 

 

   (1) จ านวนครูที่สถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มี
การติดตามตรวจสอบประเมินผล
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไข 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

5.  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนาตามประเด็นการ
ประเมิน ข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน  

         

 

 

    (1) จ านวนรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ไม่เกิน 3 ปี 

11 5 7 11 6 1 2 4 19 66  

 



ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
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1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศ
กระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

            

   

 

 

  

(1) จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 413 110 58 146 428 185 52 16 - 115 195 60 78 240 67 23 31 2,217  

(2) จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี - - 58 - - 185 - - - - 195 60 78 240 67 23 31 937  

(3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1)  - 100.00   100.00     100.00 100.00 100.00  100.00  100.00 42.26  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนโดยมีครูนิเทศก์
ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

            

   

 

 

  

(1)  จ านวนผู้เรียนท่ีฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 141 26 - 51 127 116    38 94 35 56 112 81  29 906  

(2) จ านวนผู้เรียนที่ได้ฝึกสอดคล้องกับสาขางาน
และได้รับการนิเทศ 

141 26 - 51 127 116    38 94 35 56 112 81  29 906  

(3) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียน                    
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ทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
สาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

(1)  จ านวนผู้เรียนท่ีท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 133 31  44 120 74   36  110 31 33 97 40  6 755  
(2)  จ านวนโครงการ 44 14  12 42 26   12  53 8 16 41 21  3 292  
(3)  จ านวนผลงานท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 44 11  12 42 26   12  53 8 16 41 21  3 289  
(4)  ร้อยละของ (3) เทียบกับ (2) 100.00 78.57  100.00 100.00 100.00   100.00  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  100.00 98.97 

 
หมายเหตุ จ านวนผู้เรียนที่ท าที่ท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพท้ังหมด 687 คน 

            
  

 
 

 
 

 

(4) สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
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รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
(1)  จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา

ตามโครงสร้างหลักสูตร 
139 28 8 49 127 67 17 1 - 38 114 38 37 107 12  38 820  

(2)  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก 

134 25 6 44 119 57 16 1 - 38 110 31 33 98 11  31 754  

(3)  ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1) 96.40 89.29 75 89.80 93.70 85.07 94.12 100.00  100.00 96.49 81.58 89.19 91.59 91.67  81.58 91.95  
(5) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียน
ได้ รับรางวั ล  ประกาศเกี ยรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือ
หน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

            

  

 

 

 

 

 

(1) จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 413 11 58 146 428 185 52 16 0 115 195 60 78 240 67 23 31 2,217  
(2) จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ 

ยกย่อง 
4 0 0 0 5 0 4 0 0 0 18 20 3 1 5 0 31 91  

(3) ร้อยละของ (2)  เทียบกับ (1) 0.97 0 0 0 1.17 0 7.69 0 0 0 9.23 33.33 3.85 0.42 7.46 0 100.00 4.10  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า1กิจกรรม 

          

   

   

(1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  40  กิจกรรม           
      

2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 408 140 1301 409 225 16 0 71 194 53 74 225 85 29 2068  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และ
ก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  
กิจกรรม 
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(1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  33  กิจกรรม                 

(2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 408 140 139 409 225 16 0 71 194 53 74 225 85 29 2068  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้าน
การกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ
ดูแลให้ผู้ เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  
กิจกรรม 

          

  

 

  

 

(1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  30  กิจกรรม                 

(2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 408 140 139 409 225 16 0 71 194 53 74 225 85 29 2068  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 
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     (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน   25  กิจกรรม           
      

     (2) จ านวนผู้เรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 408 140 139 409 225 16 0 71 194 53 74 225 85 29 2068  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

          

   

   

    (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  47 กิจกรรม                 

    (2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 408 140 139 409 225 16 0 71 194 53 74 225 85 29 2068  
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5.3  ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2560 

 
ตัวบ่งชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม เฉลี่ย 
มาตรฐานที ่

1 5 4            9 4.50 
2 5 5 5 3 5 5        28 4.60 
3 3 5 4 5          17 4.25 
4  5 5            10 5.00 
5 2 2 5 5 5 5 5 4 5 1 3 5 4 51 3.92 

รวม               115 4.26 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา  
1.1 ระดับตัวบ่งช้ี  

  1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”       จ านวน 17 ตัวบ่งชี้ 
  1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”       จ านวน  4  ตัวบ่งชี ้
  1.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”      จ านวน  3  ตัวบ่งชี ้
  1.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน  2  ตัวบ่งชี ้
  1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน  1 ตัวบ่งชี ้
 

1.2 จุดเด่น  
 - ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 - ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 
 - ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 - ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

- ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์  และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 - ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 - ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 - ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
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 - ตัวบ่งชี้ที่  5.2 อัตราส่วนของผู้สมัครเข้าเรียนต่อจ านวนผู้เรียนที่สถานศึกษารับไว้ 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.4  จ านวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
                                ที่ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.5 จ านวนรางวลัจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ระดับภาค  
                                ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.6 จ านวนศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้รับ 
                            รางวัลหรือเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานหรือองค์การในระดับจังหวัด ระดับภาค  
                                   ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.7 ระดับคุณภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.8 ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาที่มีครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.9 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการ 
                                เรยีนการสอนกับงบด าเนินการ 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.10 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                 (ICT) เพ่ือการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบด าเนินการของสถานศึกษา 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.11 อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อครูผู้สอน 
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.12 จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
                                 ที่ได้รับรางวัลระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 - ตัวบ่งชี้ที่  5.13 ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับจ านวน 
                                 สาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   
1.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  วิทยาลัยฯ จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในรูปแบบของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้ 

1.4.1 แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) โครงการปรับปรุงห้องประกันคุณภาพ อาคาร 1 ชั้น 2 
4) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
5) โครงการปรับปรุงทาสีอาคารส านักงาน 
6) โครงการปรับปรุงผ้าม่านห้องประกันคุณภาพ 
7) โครงการปรับปรุงสถานที่ใช้เป็นลานเอนกประสงค์พร้อมหลังคาไร้โครง 
8) โครงการปรับปรุงห้องประชุม อาคาร 1 ชั้น 2 
9) โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา  
10) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
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11) โครงการปรับปรุงเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
12) โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
13) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
14)  โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น   

                           ระดับกลุ่มจังหวัด  สถานศึกษาขนาดใหญ่   
15)  โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพและการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพและการจัดแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  ระดับหน่วย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
16)  โครงการเครือข่ายรั้ววิทยาลัย 
17)  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
18)  โครงการจัดการสื่อสิ่งพิมพ์   

1.4.2 แผนงานที่ 2 พัฒนาคุณภาพก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ 
1) โครงการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตาราง 
   ท าการ)  
2) โครงการศึกษาดูงานกระบวนการผลิตในสถานประกอบการ 
3) โครงการซ่อมเครื่องพิมพ์ดีด 
4) โครงการปรับปรุงห้องเรียนสัมมนา ห้อง 333  แผนกวิชาการเลขานุการ 
5) โครงการปรับปรุงห้องประชุมช่วงที่ 2 
6) โครงการศึกษาดูงานนักเรียน  นักศึกษา MEP 
7) โครงการพัฒนาผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมประกวดในระดับภาคระดับชาติ  
8) โครงการพัฒนาผลงานสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เพ่ือเข้าร่วมประกวดในระดับภาค และ

ระดับชาติ  
9) โครงการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาและระดับอาชีวศึกษา 
10) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
11) โครงการวันภาษาไทย 
12) โครงการการสวดท านองสรภัญญะในวันธรรมสวนะ  และวันส าคัญทางศาสนา 
13) โครงการชาวอาชีวศึกษาร่วมใจท าดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
14) โครงการจัดหาโต๊ะและเก้าอ้ีที่นั่งส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
15) โครงการปรับปรุงห้องพักครูแผนกสามัญสัมพันธ์ 
16) โครงการจัดคู่มือส าหรับนักเรียน นักศึกษา  
17) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาชั้น ปวช.2 และปวช.3  
18) โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
19) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่  
20) โครงการรับประกาศนียบัตร  
21) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
22) โครงการความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน  
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23) โครงการการประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
24) โครงการการประกวดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน   
25) โครงการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาชุมพร 
26) โครงการวันไหว้ครู   
27) โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีไทย  ร่วมใจถวายเทียนพรรษาตามหลักธรรมาภิบาล 
28) โครงการสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ   
29) โครงการวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 
30) โครงการพิธีถวายราชสดุดี เพื่อน้อมร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ 
      พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
31) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ เนื่องในมหามงคล 
      เฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 12 สิงหาคม 
32) โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
33) โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การวิชาชีพ  
34) โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
35) โครงการตลาดนัดคนพันธุ์  R 
36) โครงการเชิดชูเกียรติ 
37) โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ  หน่วยวิทยาลัย 
     อาชีวศึกษาชุมพร 
38) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  สถานศึกษา 
     ธรรมาภิบาล   
39) โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยอาชีวศึกษาเข้าค่ายพักแรม   
40) โครงการวิษณุเกมส์ต้านภัยยาเสพติด   
41) โครงการ  To  Be  Number  One 
42) โครงการ  R-Cheewa  Singing  Contest   
43) โครงการ  Day  Camp  และประดับแถบ  3 สี   
44) โครงการเยี่ยมที่พักอาศัย  (บ้าน  หอพัก  บ้านเช่า)  ของนักเรียน  นักศึกษา 
45) โครงการคัดกรองและจัดท าระบบฐานข้อมูลของนักเรียน  นักศึกษา 
46) โครงการมอบหมายหน้าที่ในการดูแลนักเรียน  นักศึกษา 
47) โครงการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา 
48) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการออกกลางคัน 
49) โครงการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  นักศึกษา 
50) โครงการ  STOP  TEEN  MOM 
51) โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน  นักศึกษาใหม่    
52) โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือ 
     สถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่มีคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  วิทยาลัย  
     อาชีวศึกษาชุมพร 
 



-111- 
 

 
53) โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
54) โครงการการบริการวิชาการ/วิชาชีพของแผนกวิชา 
55) โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
56) โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 
57) โครงการสอนเสริม  V-Net 
58) โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรภาษาอังกฤษ  (MEP) 
59) โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา 
60) โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน 
      ในสถานประกอบการ  ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2560 
61) โครงการปัจฉิมและสัมมนานักเรียน  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ   
     ประจ าภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2560 
62) โครงการฝึกประสบการณ์ความรู้ในงานอาชีพ   

1.4.3 แผนงานที่ 3 เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
1) โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปี 
2) โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
3) โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
4) โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
5) โครงการศึกษาสภาพปัญหาและการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
6) โครงการทุนการศึกษา  เนื่องในวโรกาสวันแม่แห่งชาติ  12  สิงหาคม 

1.4.4 แผนงานที่ 4 ปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fixit  center) 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
3) โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
4) โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  เชิดชูเกียรติ  และ 
   บันทึกลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ  ประจ าปี  
5) โครงการเยี่ยมเยียนสถานประกอบการที่ร่วมกันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา  
6) โครงการประชุมสัมมนาการเขียนแผนการฝึกอาชีพให้กับครูฝึกในสถานประกอบการ   
   และครู  อาจารย์ในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  

1.4.5 แผนงานที่ 5 การเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
1) โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English  Camp) 
2) โครงการ 1 คน 2 ภาษา (จัดหาผู้มีความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช านาญการด้านภาษาอังกฤษ/

ภาษาจีน เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา) 
3) โครงการค่ายอาเซียน (ASEAN CAMP) 
4) โครงการวัน Christmas 
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ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

เรื่อง  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 - 2564  
………………………………………. 

  ด้วย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี                 
พ.ศ. 2561 - 2564 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 14 (2)  ได้ก าหนดให้วิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งก าหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้
ในข้อ 16 นั้น 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี     
พ.ศ. 2561 - 2564 ตามกระบวนการที่ก าหนด  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ผู้แทน/ฝ่าย
สาขาวิชา และรับฟังความคิดเห็นของประชาคม โดยมีการก าหนด จุดเน้น จุดเด่น อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์
ของวิทยาลัยฯ ไว้ดังนี้ 
 จุดเน้น  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

จุดเด่น  มีคุณธรรม เป็นผู้น าวิชาชีพ  
อัตลักษณ์ ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
เอกลักษณ์ คุณธรรมเด่น เน้นวิชาชีพ 

  บัดนี้  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี  พ.ศ. 2561 - 2564 ได้เสร็จ             
เรียบร้อยแล้ว  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้ว   

จึงประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
    
 
 
 
                 (นายอ านวย  นวลจันทร์) 

                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 


