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มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรบัปรุง 2564) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 25 ประเด็นพิจารณา ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ประเด็นที่  ๑.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
 ประเด็นที่  ๑.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่  ๑.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่  1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

 ประเด็นที่  ๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ประเด็นที่  ๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ประเด็นที่  ๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ประเด็นที่  ๑.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    ประเด็นที่  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
      ประเด็นที่  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  

 หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
 ๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ประเด็นที่  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ   
    ประเด็นที่  2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ใน          

การจัดการเรียนการสอน  
มาตรฐานท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๓.๑ ครูผู้สอน  
    ประเด็นที ่ 3.๑.1 การจัดการเรียนการสอน 
    ประเด็นที ่ 3.๑.๒ การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
    ประเด็นที่  ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
 ๓.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
    ประเด็นที่ ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
    ประเด็นที่ ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี  4 ด้านการมีส่วนร่วม  
 ประเด็นที่  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่  4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
มาตรฐานท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่  5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่  5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่  5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่  5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน   
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 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล และ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน จะต้องมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรับปรุง  2564) 
เพื่อเป็นแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑    
ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ จ านวน 5 ด้าน 25 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ ด้านผู้ เรียนและผู้ส า เร็จการศึกษา          
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และด้าน
ปัจจัยพื้นฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ.  2561 (ปรบัปรุง 2564) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
   มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ.  2561 (ปรับปรุง 2564)   วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย 5 
มาตรฐาน 25 ประเด็นพิจารณา ดังน้ี 
 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
  หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้  

  ประเด็นท่ี  ๑.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

    ค าอธิบาย                 
    สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา   
ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา   
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา  
    การประเมิน  
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา  
    การค านวณ  
        จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น 
    ร้อยละ  =                        ×  100 

       จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา  
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    การตรวจสอบข้อมูล  
    ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  
    ๒. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา  
    ๓. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีที่ ๒ แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา  
    ๔. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา  
    ๕. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา  
    6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา  
    เกณฑ์การประเมิน  
     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 
  ประเด็นท่ี  ๑.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
    ค าอธิบาย  
    ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้ง
ด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
     การประเมิน  
    ๑. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
การจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม
ขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  
    ๒. ผู้เรียนร้อยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับ
ผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด  
    ๓. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับ
ผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด  
    ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับ
ผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค  
    ๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  
    2. จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อสว่นรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเปน็กัลยาณมิตร มีภาวะ
ผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
    ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน  
    เกณฑ์การประเมิน  
     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ ก าลังพฒันา 
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  ประเด็นท่ี  ๑.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือ การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
    การประเมิน  
    ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
เทียบกับจ านวนผู้เรยีนกลุม่เปา้หมายที่ผา่นการพฒันาการเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
มีผลการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมนิที่ส านักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษาก าหนด  
    การค านวณ  

        จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   ร้อยละ =                             × 100 
           จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาผูเ้รยีนให้มสีมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
    2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ  
    ๓. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
    4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว  
    เกณฑ์การประเมิน 

      น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว ๑ ก าลังพัฒนา 
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  ประเด็นท่ี  1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการน ามาใช้ประโยชน์ได้
จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
    การประเมิน  
    ๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัยใน
สถานศึกษา  
    ๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด  
    ๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค  
    ๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ  
    ๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับ
นานาชาติ  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ใน
สถานศึกษา  
    ๒. การน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
    ๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
    หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัล
ชมเชย  
    เกณฑ์การประเมิน  

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ ก าลังพฒันา 
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  ประเด็นท่ี  ๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    ค าอธิบาย 

  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจาก
การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือหน่วยงานอื่นๆทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

  การประเมิน 
  ๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
  ๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 
  ๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 
  ๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 
  ๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ 

   1. รางวัลหมายถึง รางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศหรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทองเหรียญเงิน
เหรียญทองแดงหรือรางวัลอื่นๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 
   2. การแข่งขันระดับนานาชาติ  หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง  ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดข้ึน
เองโดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

การตรวจสอบข้อมูล 
   1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน
การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

๒. ผลการประกวด แข่งขันทางดา้นทักษะวิชาชีพตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ๑ และข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ๑ ๑ ก าลังพฒันา 
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  ประเด็นท่ี  ๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   ค าอธิบาย 
   จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ช้ันปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตรจ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมี
เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

ระดับ ปวช. 
    - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
    - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ของคะแนนเต็ม 
    - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๒ ด้านจึงคิดเป็นผู้ผา่นการประเมินมาตรฐาน                              
                     วิชาชีพระดับ ปวส. 
    - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
    - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
    - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๒ ด้านจึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
                    วิชาชีพ 
   การประเมิน 

 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรโดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
   การค านวณ 
                               จ านวนผู้เรียนปวช.๓ และ ปวส.๒ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

ร้อยละ  =                                                                                                                   × 100 
    จ านวนผู้เรียนปวช.๓ และ ปวส.๒ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

   การตรวจสอบข้อมูล 
   ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
   ๒. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

   ๓. จ านวนผู้เรียนระดับปวส. ช้ันปีที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
   ๔. จ านวนผู้เรียนระดับปวช. ช้ันปีที่ ๓ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
   ๕. จ านวนผู้เรียนระดับปวส. ช้ันปีที่ ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

เกณฑ์การประเมิน 

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ –๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ –๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ –5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพฒันา 
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  ประเด็นท่ี  ๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
   ค าอธิบาย 

 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ช้ันปีที่ 3 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตรจ าแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา          

(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 การค านวณ 
                                     จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติข้ึนไป 
   ร้อยละ=                                                                                                     × ๑๐0                  
        จ านวนผู้เรียนปวช. ปวส.ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร 
 
   การตรวจสอบข้อมูล 
   ๑. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.ช้ันปีที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
   2. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.ช้ันปีที่ ๓ ที่ได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
   3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)ในภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ๗๐.๐๐ –๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ๖๐.๐๐ –๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ๕๐.๐๐ –5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพฒันา 

   
  ประเด็นท่ี  ๑.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
    ค าอธิบาย  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา  
    การประเมิน  
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
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และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
    การค านวณ  
                          จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ  
             ร้อยละ =                                                                                                                    × 100 
                                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๒. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา  
    ๓. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา  
    ๔. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานท า 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
    5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงาน
ท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
    6. มีผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
    เกณฑ์การประเมิน 

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพฒันา 

 
    หมายเหตุ  
    ๑. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง การท างานหรือศึกษาต่อใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ  
    ๒. ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการท างาน 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นท่ี  ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ     
มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
    การประเมิน  
    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  
      ๑) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
      ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร  
      ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
      ๔) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
      ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
    ๒. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  
    ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
    ๔. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    ๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
    เกณฑ์การประเมิน  

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ ก าลังพฒันา 
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  ประเด็นท่ี  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
    การค านวณ  

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 
    ร้อยละ =                                                                                                × 100 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
    2) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
    เกณฑ์การประเมิน 

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
  
 
 
 
 
 
  ประเด็นท่ี  ๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เ รียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ ๒๑  
    การประเมิน  
    ประเด็นท่ี  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
      ๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ  
      ๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      ๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
      ๔) แผนการจัดการเรียนรูม้ีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
      ๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
รูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย  
 
 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพฒันา 
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    การตรวจสอบข้อมูล  
    ๑) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  
    ๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
    ๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    ๕) แผนการจัดการเรียนรูม้ีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 
วิธีการ ที่หลากหลาย  
    เกณฑ์การประเมิน  

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ ก าลังพฒันา 

 
    ประเด็นท่ี  2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    การค านวณ  
                                    จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

         และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ร้อยละ  =                                                                                                       × 100 

          จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
    2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ในการจัด การเรียนการสอน  
    เกณฑ์การประเมิน  

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพฒันา 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
   ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
   ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้ง
ของรัฐและเอกชน  
  ประเด็นท่ี  ๓.๑ ครูผู้สอน  
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน 
และ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  
    ประเด็นท่ี ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน  
    ค าอธิบาย  
    ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
    การประเมิน  
    ๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
    ๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
    ๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    ๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
    ๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
    การค านวณ  
    ก าหนดให้  
      N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  
      V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
      W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน  
      X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
      Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
      Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  

 
ร้อยละเฉลีย่     =      100{V+W+X+Y+Z} 

                          5N 
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    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
    2. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
    3. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน 
    4. จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    5. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
    6. จ านวนครูผู้สอนที่ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้ 
   เกณฑ์การประเมิน  

     น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  3 ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  1 ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  3.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    ค าอธิบาย  
    ครูผูส้อนมีการจัดท าข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรอืเอกสารประจ าช้ันเรียน
และรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบรหิารจัดการช้ันเรียนใหม้ีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผูเ้สริมแรงใหผู้เ้รียน
มีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  
    การประเมิน  
    ๑. ร้อยละของครผูู้สอนที่จัดท าข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    ๒. ร้อยละของครผูู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปจัจบุัน  
    ๓. ร้อยละของครผูู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบรหิารจัดการช้ันเรียนให้มบีรรยากาศทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้ 
    ๔. ร้อยละของครผูู้สอนที่ใช้วิธีการเสรมิแรงให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
    ๕. ร้อยละของครผูู้สอนที่ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  
    การค านวณ  
    ก าหนดให ้ 
    N = จ านวนครผูู้สอนทั้งหมด  
    V = จ านวนครูผูส้อนทีจ่ัดท าข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปจัจบุัน  
    X = จ านวนครูผูส้อนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
    Y = จ านวนครผูู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
    Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  
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ร้อยละเฉลีย่     =      100{V+W+X+Y+Z} 
                          5N 

    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. จ านวนครูผูส้อนทัง้หมดของสถานศึกษา  
    2. จ านวนครูผูส้อนทีจ่ัดท าข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    3. จ านวนครูผูส้อนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
    4. จ านวนครูผูส้อนที่ใช้เทคนิควิธีการบรหิารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  
    5. จ านวนครูผูส้อนที่ใช้วิธีเสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการเรียน  
    6. จ านวนครูผูส้อนที่ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  
 เกณฑ์การประเมิน  

   น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  3 ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  1 ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
    ค าอธิบาย  
    ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ          
หรือเผยแพร่  
    การประเมิน  
    ๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
    ๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี  
    ๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียน การสอน  
    ๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
    ๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับ หรือเผยแพร่  
   การค านวณ  
   ก าหนดให้  
    N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  
    V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
    W = จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี  
    X = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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    Y = จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
    Z = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรบั 
หรือเผยแพร่  

ร้อยละเฉลีย่     =      100{V+W+X+Y+Z} 
                          5N 

  การตรวจสอบข้อมูล  
  1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
  2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
  3. จ านวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี  
  4. จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
  5. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
  6. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่  
  เกณฑ์การประเมิน  

    น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  3 ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  1 ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  ๓.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
     ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น 
ผู้บริหาร สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การ
บริหาร จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้  
    ประเด็นท่ี ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
    ค าอธิบาย  
    ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม  ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    การประเมิน  
    ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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    ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
    ๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    ๑. การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๒. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    ๓. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
    ๔. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
    ๕. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    หมายเหตุ : ส าหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน  
    เกณฑ์การประเมิน  

      น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,๕  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2 ปานกลาง 

 
  ประเด็นท่ี   ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    ค าอธิบาย  
    ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา  
    การประเมิน  
    1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
    2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
    3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
    4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    5. ผูบ้รหิารสถานศึกษามกีารน าผลจากการประเมินไปใช้พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใช้
ในการบรหิารจัดการศึกษา  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    ๑. ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
    ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    ๓. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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    ๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 เกณฑ์การประเมิน 

  น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  1 ก าลังพฒันา 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  
    สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้  
  ประเด็นท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    ค าอธิบาย  
    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
    การประเมิน  
    การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี ้ 
    ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา  
      1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ 
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  
      2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  
    ขั้นท่ี 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน  
      3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
      3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ  
      3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
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    ขั้นท่ี 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
      4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  
    ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
      5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    การตรวจสอบข้อมูล 
    ๑. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
    ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
    ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
    4. การติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
    5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
    เกณฑ์การประเมิน 

      น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วนต้ังแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วนต้ังแต่ข้ันตอนที่ 1,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามขั้นตอนที่ 1 ๑ ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
    การประเมิน  
    1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
    2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น  ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ  
    3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรอืต่างประเทศรว่มพัฒนาผูเ้รยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน
ที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน  
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    4. สถานศึกษามกีารระดมทรพัยากรเพือ่พัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่าง
เป็นรูปธรรม  
    5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัด การอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
    การตรวจสอบข้อมูล 
    1. แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ
และหรือต่างประเทศ 
    ๒. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 
    3. จ านวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 

  4. จ านวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ินครูผู้เช่ียวชาญผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

  ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
    ๖. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  เกณฑ์การประเมิน 

   น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ1,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ1,2,3,4  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  ๑ ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีการบริหารจดัการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิต
อาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  
    การประเมิน  
    ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการชุมชน  
    ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาการ  
    ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาชีพ  
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    ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
    ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    ๑. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
    ๒. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
    ๓. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
    ๔. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
    ๕. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 กณฑ์การประเมิน  

   น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ  ๑ ก าลังพฒันา 

 
มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
  ประเด็นท่ี  5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รบับริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
    การประเมิน  
    1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และ สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ  และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
    2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  
    3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู ้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่
ก าหนด  
    4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
    5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา   
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    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ   
สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ  
    2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  
    3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด  
    4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรือ งานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
    5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรือ งานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
    เกณฑ์การประเมิน  

      น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  ๑ ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  
    การประเมิน  
    1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
     1.1 ระบบส่งก าลัง  
     1.2 ระบบควบคุม  
     1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
     1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  
    2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
    3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ าระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
    4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
    5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  
 



23 
 

    การตรวจสอบข้อมูล  
    ๑. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  
    ๒. ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
    ๓. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า 
ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
    ๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
    ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย  
    เกณฑ์การประเมิน  

      น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ  ๑ ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับ
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
    การประเมิน  
    1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง
ต่อเนื่อง  
    ๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
    ๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
    ๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ  
    ๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน  
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  
    ๒. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
    ๓. จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วย
ตนเองเพียงพอ  
    ๔. จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  
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    ๕. จ านวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  
    ๖. จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
    ๗. จ านวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 
    เกณฑ์การประเมิน  

      น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ  ๑ ก าลังพฒันา 

 
  ประเด็นท่ี  5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
    การประเมิน  
    1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
    2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและ ใช้ข้อมูล  
    3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
    4. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
    5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา   
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
    2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและ ใช้ข้อมูล  
    3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
    4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
    5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
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   เกณฑ์การประเมิน  

     น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ  ๑ ก าลังพฒันา 

 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เช่ือมโยง 
เข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นสื่อ
ประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 
 
  5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
    ค าอธิบาย  
    สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ  
    การประเมิน  
    ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
    การค านวณ  

    จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
    ร้อยละ =                                                                                                                   × 100 

   จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
    การตรวจสอบข้อมูล  
    1. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
    2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน   
    เกณฑ์การประเมิน 

      น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
ปฏิทินการปฏบิัติงานการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา



28 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน :  ปีการศึกษา 2564 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชวีศึกษาชุมพร 
 

ขั้นตอน งานท่ีปฏิทิน ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
งานประกันคุณภาพฯ 

2 ประชุมคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ เพื่อ SWOT วิเคราะห์สภาพ
และสถานการณ์ของสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของปีการศึกษา 2563 

ฝ่ายบริหาร/งานประกัน
คุณภาพฯ 

3 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนมาตรฐานการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 
2561 ตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้ 

งานประกันคุณภาพฯ 

4 ประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทบทวนมาตรฐาน
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 

ฝ่ายบริหาร/งานประกัน
คุณภาพฯ 

5 จัดท ามาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 
(ปรบัปรุง 2564) 

งานประกันคุณภาพฯ 

6 ประกาศค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2564 

ฝ่ายบริหาร/งานประกัน
คุณภาพฯ 

7 จัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 
2564-2567 

งานวางแผนและ
งบประมาณ 

8 ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกบัมาตรฐาน
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรับปรงุ 2564) 
และแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

งานแผนงานและความ
ร่วมมือ/งานประกัน
คุณภาพฯ 

9 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ระดับแผนกวิชาและระดบั
สถานศึกษา) 

งานประกันคุณภาพฯ 

10 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับ
แผนกวิชา และระดับสถานศึกษา ตามค าสั่งฯ 

ฝ่ายบริหาร/งานประกัน
คุณภาพฯ 

11 ปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2564-2567 

ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 

12 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

งานประกันคุณภาพฯ 

13 ก าหนดระยะเวลาและแนวทางการตรวจสอบ  

14 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา ภาคเรียนที่ 1/2564 

คณะกรรมการตามค าสั่ง 

15 ปรับปรงุ แก้ไขการปฏิบัติงานที่ไมเ่ป็นไปตามค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คณะกรรมการตามค าสั่ง 
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ขั้นตอน งานท่ีปฏิทิน ผู้รับผิดชอบ 
16 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา ภาคเรียนที่ 2/2564 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

17 ปรับปรงุ แก้ไขการปฏิบัติงานที่ไมเ่ป็นไปตามค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 

18 จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (ระดับแผนกวิชา) ให้กับงานประกัน
คุณภาพฯ 

แผนกวิชา 

19 รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 
ให้กับ งานประกันคุณภาพฯ 

คณะกรรมการตามค าสั่ง 

20 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผ่านระบบออนไลน ์

งานประกันคุณภาพฯ 

21 น ารายงานการประเมินตนเองเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัย เพื่อพจิารณาเห็นชอบ 

งานประกันคุณภาพฯ 

22 จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด (อศจ.
ชุมพร/ศูนย์สง่เสรมิและพฒันาอาชีวศึกษาภาค/ส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

งานประกันคุณภาพฯ 

23 เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองและรายงานต้นสงักัด งานประกันคุณภาพฯ 
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การก าหนดบทบาทหน้าที ่
มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ.  2561 (ปรับปรุง 2564) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 25 ประเด็น ดังน้ี 

ประเดน็การพิจารณา งานที่รบัผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   
 ประเด็นที่  ๑.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  งานทะเบียน 
 ประเด็นที่  ๑.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  งานกิจกรรม 
 ประเด็นที่  ๑.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ  

งานส่งเสริมผลิตฯ 

 ประเด็นที่  1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย  

งานวิจัยฯ 

 ประเด็นที่  ๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 ประเด็นที่  ๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลแล

ประเมินผล 
 ประเด็นที่  ๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) 

งานวัดผลแล
ประเมินผล 

 ประเด็นที่  ๑.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  งานแนะแนว 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
    ประเด็นที่  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
      ประเด็นที่  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรับปรงุรายวิชา 
หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม  
 หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 ๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
    ประเด็นที่  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ   งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
    ประเด็นที่  2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๓.๑ ครูผู้สอน   
    ประเด็นที ่ 3.๑.1 การจัดการเรียนการสอน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
    ประเด็นที ่ 3.๑.๒ การบรหิารจัดการช้ันเรียน  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
    ประเด็นที่  ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  งานบุคลากร 
 ๓.2 ผู้บริหารสถานศึกษา   
    ประเด็นที่ ๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  งานวางแผนและ

งบประมาณ 
    ประเด็นที่ ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  

งานศูนย์ข้อมูลฯ 
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ประเดน็การพิจารณา งานที่รบัผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี  4 ด้านการมีส่วนร่วม   
 ประเด็นที่  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  งานทวิภาคี 
 ประเด็นที่  4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  งานความร่วมมือ 
 ประเด็นที่  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  งานโครงการพิเศษ 
มาตรฐานท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน   
 ประเด็นที่  5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม  

งานอาคารสถานที่ 

 ประเด็นที่  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  งานอาคารสถานที่ 
 ประเด็นที่  5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  งานวิทยบริการฯ 
 ประเด็นที่  5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา  

งานศูนย์ข้อมูลฯ 

 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน  

งานศูนย์ข้อมูลฯ 
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ภาคผนวก  ข 

ความเช่ือมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
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มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรับปรุง 2564) มี
ความเช่ือมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

             มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรบัปรุง 2564) มีความสอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   
 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น

การประเมินตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (47) 

1.1  ด้านความรู้  (23) 

 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 

 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 

1.2  ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้  (5) 

 
1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 

 1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 (19) 

 1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 

 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 

 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (41) 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  (5) 

 
2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 

 
2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงนรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  (17) 

 2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 

 
2.2.2  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 

 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 5 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น
การประเมินตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

 3.1.2  การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 

 3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 

 
5.5  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ  (13) 

 
3.2.2  การบริหารจัดการระบบของมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 

 
5.1  อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึง
งาน หรืองานฟาร์ม 

2 

 5.2  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 

 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 

 
5.4  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  (6) 

 4.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (12) 

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

 (9) 

 3.2.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 

 4.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 

 4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 

3.2  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัย 

 (3) 

 
1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัย 

3 

3 มาตรฐาน  9 ประเด็นการประเมิน รวม น้ าหนัก (คะแนน) 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน 100 
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กรอบแนวคดิการประเมินคณุภาพการศกึษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

         มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
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ภาคผนวก  ค 
กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561



37 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

ภาคผนวก  ง 
มาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 
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