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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และนโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

  
  

วิสัยทัศน์  
           สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมิภาค 

 

พันธกิจ 
1.  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง เสมอภาค 
4.  เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
6.  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
7.  ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นเลิศ 
 
 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มิติที ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 

1.1 พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
1.2 เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.4 จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center 
1.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
1.6 ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
1.7 ลดการออกกลางคัน 
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
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1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมี
คุณภาพ” 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐาน 
     วชิาชีพ 
2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

2.13 จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
2.14 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพคร ู
2.15  ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2.16 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2.18 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 
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มิติที ่3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อม่ัน มี
เอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
3.2 น าระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3.3 บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญ ก าลังใจ และจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

3.4 ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 

3.6 กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที ่4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ” 
4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.2 เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
4.3 ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู 
     พัฒนาการเรียนการสอน 
4.4 ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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2.  ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร ์
  1.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  

2.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา   
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 

มาตรการ 
 1.   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
 2.   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.   ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 4.   ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
 5.   ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
 6.   ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
 7.   การสร้างและการกระจายโอกาส 
 8.   สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
 9.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
 10.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 11.  ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 

โครงการ 
1. โครงการอาชีวะพัฒนาค่านิยมไทย (เกษตรทฤษฎีใหม่และวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
2.  เงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.  โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.  โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
5.  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
6.  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
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7.  เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8.  โครงการพัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมให้พร้อมก้าวสู่ 

THAILAND 4.0 
9.  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
10. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน 
11. เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
12. โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา 
13. เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
14. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นSmart farmer 
15. เงินอุดหนุนโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
16. โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 

กลุ่มอุตสาหกรรมหลักเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
18. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
19. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) 
20. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
21. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
22. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
23. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
24. เงินอุดหนุนค่าจัดการศึกษาคู่ขนานมัธยมศึกษาตอนปลาย-ปวช. (ทวิศึกษา) 
25. เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
26. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
27. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
28. โครงการพัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และผู้สูงอายุ 
29. โครงการจัดอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 
30. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
31. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
32. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกาษา 
33. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
34. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้

มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 



6 
 

35. โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 
36. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
37. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
38. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
39. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
40. โครงการผลิต พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
41. โครงการพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
42. โครงการพัฒนาระบบบูรณาการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กร 

(DepartmentDatabase) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

43. โครงการพัฒนาก าลังคนผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
44. โครงการอาชีวะ(พระดาบส) 
45. เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
46. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
47. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ อ านวยการและอาชีพ

เฉพาะทาง 
48. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 
49. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท 
50. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
51. โครงการโรงเรียนคุณธรรมอาชีวศึกษา 
52. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชด าริ 
53. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา(Pre.Voc.Ed) 
54. โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
55. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
56. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
57. การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 
58. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 
59. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ 
60. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน 
61. โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลด้านอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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62. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 
63. โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรปุาไม้ 
64. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
65. โครงการปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R 
66. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
67. โครงการผลิตสื่อองค์ความรู้วิชาชีพบริการประชาชนเผยแพร่ทางสถานีวิทยุ r-radio network 
68. โครงการอาชีวะพัฒนา 
69. เงินอุดหนุนเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน 
70. เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
71. เงินอุดหนุนตรวจติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
72. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาโรงเรียนเอกชน 
73. เงินอุดหนุนเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 
74. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนครูที่สอนนักเรียนพิการ 
75. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน(พัฒนาครู) 
76. โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
77. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการปูองกันการทุจริต 
78. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
79. โครงการส่งเสริมการปลูกต้นจากในพื้นที่ปุาชายเลน นากุ้งร้าง และพ้ืนที่ปุาบกเพ่ือผลิตเป็น

น้ าตาล เป็นการค้า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12  (พ.ศ. 2560 – 2564)   
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท้าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  

แนวทางการพัฒนา 
1.  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้าน 



8 
 

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
และพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน
การเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขา
การผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้า
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย  

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนิน

ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็น
เจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเอง
มากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและ
อุตสาหกรรมดิจิตอล  

1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและ
ขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็ม
รูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน  

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็น 

สินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบ
กับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่
จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการ
รวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และ
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บริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า            
ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่ง
ขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยง
กันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโต
ของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้ง
การควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท้ากฎหมาย
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้
ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรม
การท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มี
พรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 

พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และ
พลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ             
เป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจั ดการ
การเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการ
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน
และการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้าม
ประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม  

 
2.  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

2.1  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ      
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการ 

เรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนา
ยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสม
ตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือ
ชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ  
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2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย  
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการ
คัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) 
ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐม
ศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ  
โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคม

ผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการ
สุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน้า
รายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน  

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคม
อย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความ
พร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้
ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ  

3.  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทาง
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ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้าน
ราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต  

3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย  

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม ( 2) 
สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่ 
- 20 - อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการ
ร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย 
(Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)  

3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มี

ที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่
เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณ
ร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการ

เสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น  

4.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 
เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้าน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและ
ระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา  

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย 
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กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความ
สะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนใน

ภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่
ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การ
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้า
ชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น  

5.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  
ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษา 

ทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน้าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะ
ยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดิน
ให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การ
จัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกัน
การถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่ม
น้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการ
ควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน  

5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society 

ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น  

5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  
เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์

อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain /Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน 
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รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมาก
ขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิด

จากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ
เป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอย
ตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่
เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่ งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่
ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย  

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ

อาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  

เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิม
ศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่
ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience 
City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนว
ปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต  

6.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
6.1 การสร้างความโปร่งใส 
ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง          

เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของ
ทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้
ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ  
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6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง  
6.3  การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม  
สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกน

หลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรี

ประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี    
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เปูาหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
    เป้าหมาย 
           1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
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  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเป็นกลไกที่น าไปสู่     
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน    
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
     2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน   
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้ างฐานเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่ อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
     3. ความย่ังยืน    
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
       1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
     2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
       3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ    
     4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
 
   ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
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    2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
         2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศ 
         2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึง 

  2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
      3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 
      4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 

2. ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2574)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 เพ่ือใช้เป็น
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ       
แนวทางการพัฒนาการศึกษาส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 
    วิสัยทัศน์ :“สร้างระบบการศึกษาที่รองรับการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และความท้าทาย 
ที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลักของการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทย และการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
    เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา (Target) 
      1. การเข้าถึง (Access) คนไทยทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้อย่างทั่วถึง 
        2. ความเท่าเทียม (Equity) สถานศึกษาทุกแห่งให้บริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกคน  
ทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
      3. คุณภาพ (Quality) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ 
      4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุน
ทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย 
      5. ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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    เป้าหมายสุดท้าย (Ends)  
         1. ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
ที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค์และอยู่อย่างพอเพียง มีองค์ความรู้ 
ที่ส าคัญ และทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการท างานในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการด ารงชีวิต และทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศ 
      2. ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ       
การเรียนรู้ จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสนองตอบความต้องการของผู้เรียน       
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านกระบวนการศึกษาและการเรียนรู้ มีระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ (Learning Outcome) ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การท างาน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  
(Knowledge based Economy) ที่เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      3. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ด้วยคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล สามารถให้บริการการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่
ระดับประเทศและระดับภูมิภาคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของการบริการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (Hub for Education) และเป็นภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและของภูมิภาคท่ีสร้างรายได้ให้กับประเทศไทย 
      4. ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐานจากการมีส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม  ผ่าน
การเสียภาษีตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง การบริจาค การระดมทุนและการร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา  
      5. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สามารถเป็นกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถ รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพของทุนมนุษย์ (productivity) ที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วอย่างยั่งยืน ภายใต้พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 (ร่าง แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
– 2574. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กันยายน 2559) 
   
    ภารกิจหลักของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรองรับเป้าหมายสุดท้ายของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574)  
    1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
    2) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
    3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาในระบบการศึกษา  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มี  
การปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบาย 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  นโยบายด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
     นโยบายท่ี  1  การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคน 
ให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
   นโยบายที่  2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ 
การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดย
จะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
   นโยบายที่  3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
   นโยบายที ่ 4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
   นโยบายที่  5  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่
มีทักษะ โดยเฉพาะในท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ 
มาตรฐานวิชาชีพ  
   นโยบายที่  6  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 
ความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้
ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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   นโยบายที่  7  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้
องค์กรทางศาสนา มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติ
สุขและ ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม  
   นโยบายที่  8  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจ ใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ  ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ  
   นโยบายที่  9  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน 
และ วัฒนธรรมสากล  และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลัก 
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  
   นโยบายที่  10  ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ 
เพ่ือเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560–2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
             - “ผู้เรียน” หมายถึง  เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
           - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง  รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน
อดทน สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง  มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในการ
ด ารงชีวิต 
             - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร  
มีความสามัคคีปรองดอง 
    - “สังคม” หมายถึง  สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
   พันธกิจ  
      1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
      2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
      3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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    เป้าหมายหลัก (Extreme Goals)  
      1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
      2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
       3. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       4. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
       5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
   ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
      1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 

      2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติ  
      3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  

  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก             
  5. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 

     6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 
    7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

   8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวตักรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดษิฐ์ที่ได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ 
   9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

                       10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ปี 
                       11. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  

                      12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ปี) 
               13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
                       14. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/ พัฒนา/ ส่งเสริมการศึกษา 
           ยุทธศาสตร ์ 
      1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
      3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
 การพัฒนาประเทศ 
     4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
      6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ปี โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้ เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
      2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
       3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์รวม 
     1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
     2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    2. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา         

ตามอัธยาศัย 
     4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

    1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     2. ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ 

และการเรียนรู้ 
     3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
 

ปรัชญา 
“ฝีมือเป็นเลิศ  วิชาการเป็นเยี่ยม  คุณธรรมสูงยิ่ง” 
 

วิสัยทัศน์ 
“ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้มาตรฐานสากล” 
 

จุดเด่น   “พัฒนาผู้เรียนให้เก่งดี IT ภาษา มีคุณภาพและมาตรฐาน” 
จุดเน้น   1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.  บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบสู่การองค์กรคุณภาพ 
อัตลักษณ์  “ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม” 
เอกลักษณ์   “คุณธรรมเด่น เน้นวิชาชีพ” 
 

พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
2. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
3.   ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชน  

และองค์กรภายนอก 
5.   ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิทยาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ วิจัย  
     นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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เป้าประสงค์ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4. เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาคและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนใน

ทุกระดับ 
5. พัฒนาองค์ความรู้ โครงงาน โครงการวิชาชีพ และวิจัยสู่นวัตกรรม และต่อยอดนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ 
6. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
-  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
-  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
-  การประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ ครั้งที่  26 ปีการศึกษา 2559 
จังหวัดระยอง  ระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์  2560  

1)  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. 
นางสาวก้อนแก้ว  หญีตน้อย  
นางสาวชลธิชา  ขุนสวัสดิ์   

2)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี  
ระดับ ปวส. 

นางสาวจันทิมา  ปานคล้ า  
นางสาวรุจาภา  ปานคล้ า 

- การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตรฯ อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 
27  ระหว่างวันที่ 17 – 19 กรกฎาคม 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคสตูล จังหวัดสตูล 
 1)  รางวัลระดับเหรียญเงิน เรื่อง ซาลาเปาข้าวไรซ์เบอร์รี่   
  นางสาวจีระพร  จันทร์ชูกลิ่น   
  นางสาวจิรัฐติกาล  ขวัญเพ็ชร 
  นางสาวชมพูนุท  คีรีธาร   

-  การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคใต้   ครั้งที่  15  “ร้อยเกาะเกมส์”  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่  5 – 11 สิงหาคม  2560  

1)  เหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่ง  5,000 เมตร 
2)  เหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท   วิ่งวิบาก  2,000 เมตร 
3)  เหรียญเงิน  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่ง 1,500  เมตร 
4)  เหรียญทองแดง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งข้ามรั้ว  400  เมตร 

นายสรศักดิ์  สิงพึงราบ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 
 



26 
 
-  การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่  12  “พิษณุโลกเกมส”์  จังหวัดพิษณุโลก   
ระหว่างวันที่  28  สิงหาคม – 3  กันยายน 2560 

1)  เหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่ง  5,000 เมตร 
2)  เหรียญทอง  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่งวิบาก  2,000 เมตร 
3)  เหรียญเงิน  การแข่งขันกีฬาประเภท  วิ่ง  1,500  เมตร 

 นายสรศักดิ์  สิงพึงราบ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

-  การแข่งขันการท าบัญชีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป แบบ Online e-testing ครั้งที่ 8 รอบชิงชนะเลิศ 
ณ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วันที่ 31 สิงหาคม  2560 

รางวัลดีเด่นอันดับ 4  
นางสาวชลธิชา ขุนสวสัดิ์  ระดับชั้น ปวส.1/2 สาขาวิชาการบัญชี 
นางสาวพรณิภา กอศรี ระดับชั้น ปวส.1/2 สาขาวิชาการบัญชี  

รางวัลดีเด่นอันดับ 5  
นางสาวภารดี นาคสุวรรณ  ระดับชั้น ปวส.2/1 สาขาวิชาการบัญชี 
นางสาวธนัฎฐา จันทร์ฉาย ระดับชั้น ปวส.2/1 สาขาวิชาการบัญชี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

3.  ยุทธ์ศาสตร์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1.1  บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ที่  1.1.1  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  1.1.2  ส่งเสริม สนับสนุน การเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการออก 
    กลางคันของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่  1.1.3  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่  1.2  บริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    และสถานศึกษาคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่  1.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 
  กลยุทธ์ที่  1.2.2  ส่งเสริม สนับสุนนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  1.2.3  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทาง 

ในสถานศึกษาคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่  1.2.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  1.2.5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ 

สถานประกอบการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2.1  พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ 
  กลยุทธ์ที่  2.1.1  พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกะดับอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่  2.1.2  เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
  กลยุทธ์ที่  2.1.3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 
  กลยุทธ์ที่  2.1.4  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย ทั้งในการศึกษาในระบบปกติ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
  กลยุทธ์ที่  2.1.5  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และปรับภาพลักษณ์อันดีของผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2.2  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

                        ของตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ที่  2.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรง 

ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่  2.2.2  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียน 
   การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่  2.2.3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน IT และภาษาต่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่  3.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่  3.1.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศในสาขาวิชาที่เป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่  3.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อการฝึกอบรมและการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  3.2  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  3.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริม 
    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  3.2.2  ส่งเสริม สนับสนุนการน าผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพ 

แก่บุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอก 
  กลยุทธ์ที่  4.1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยความร่วมมือ ผลิต  

และพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่  4.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

และจิตอาสา 
 ยุทธศาสตร์  4.2  สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  กลยุทธ์ที่  4.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝีก 
    ประสบการณ์วิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5.1  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการวิชาชีพและเทคโนโลยี 

    ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่  5.1.1  ส่งเสริมการจัดท าโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
  กลยุทธ์ที่  5.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  5.1.3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ในการสร้างองค์ความรู้  

นวัตกรรมต่อยอดธุรกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5.2  พัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  5.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา 
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4.  ประวตัิ ความเป็นมา และข้อมลูด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 

 4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เดิมคือ โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร และมีชื่อเดิมว่า  “โรงเรียนช่าง

ตัดเย็บเสื้อผ้าชุมพร”  เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2848  โดยอาศัยที่เรียนของ
โรงเรียนสตรีชุมพร “สะอาดเผดิมวิทยา” ซึ่งปัจจุบันคือ โรงเรียนอนุบาลชุมพร “สะอาดเผดิม”เมื่อท า          
การสอนได้ประมาณ  3  เดือนต้องหยุดท าการสอนชั่วคราว  เนื่องจากเกิดสงครามโลกครั้งที่  2 

ในปี พ.ศ.  2485 ศึกษาธิการจังหวัด   คือ  นายสุจินต์  หิรัญรัตน์  ได้พิจารณาเห็นว่าสถานที่
เรียนไม่เหมาะสม  จึงได้ขอแรงงานจากโรงเรียนต่าง ๆ มาช่วยซ่อมแซมอาหาร  ซึ่งมีผู้บริจาคให้เป็นสมบัติ
ของแผนก  ศึกษาธิการจังหวัด   บริเวณถนนพิศิษฐ์พยาบาลพร้อมที่ดินประมาณ  5  ร่เศษ  (สถานที่ปัจจุบัน
ของวิทยาเขต  1  ด้านทิศตะวันตก)  เมื่อปรับปรุงเสร็จแล้ว ได้เปิดท าการสอนในสถานที่ใหม่ในปี  2485  
โดยมีหลวงจรูญประสาท  ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในพิธีเปิด   เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2485 
 ปี พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร” 
 ปี พ.ศ. 2495 เปิดสอนหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย  โดยรับนักเรียนจากชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนต้นและอาชีวศึกษาตอนต้น 
 ปี พ.ศ. 2501 เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง  แผนกการช่างสตรี  หลักสูตร  3  ปี 
 ปี พ.ศ. 2507 เปลี่ยนชื่อแผนกและชั้นเรียนจากอาชีวศึกษาชั้นสูง  เป็นระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายสายอาชีพ (มศ.6)  เปิดสอน  2  แผนกวิชา  คือ 
-  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
-  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

 ปี พ.ศ. 2509 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการยูนิเซฟ (Unicep) เปิดท าการสอน  4  แผนกวิชา  คือ 
   -  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
   -  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
   -  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   -  แผนกวิชาศิลปะและหัตถกรรม 
 ปี พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อจาก  โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร  เป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร 
 ปี พ.ศ. 2519 เปิดท าการสอนแผนกวิชาพณิชยการ 
 ในปี พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ยุบรวม  โรงเรียนการช่างชุมพรและโรงเรียน 

อาชีวศึกษาชุมพร  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดกันเข้าด้วยกันและใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนเทคนิค 
ชุมพร”  เปิดท าการสอน  8  แผนกวิชา  คือ 

   -  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
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   -  แผนกวิชาช่างยนต์ 
   -  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
   -  แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
   -  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
   -  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
   -  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
   -  แผนกวิชาพณิชยการ 

ปี พ.ศ. 2525  เปิดสอนระดับ ปวท.แผนกวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี (เลิกรับปี 2538) 
 ปี พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 ปี พ.ศ. 2530  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด 
 ปี พ.ศ. 2533  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการเลขานุการ 
 ปี พ.ศ. 2538  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการบัญชี (รับจาก ม.6) 
        เปิดสอนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี พณิชยการ (กลุ่มค้าปลีก)   
 ปี พ.ศ. 2539  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (กลุ่มวิชา - ธุรกิจโรงแรม) 
         เปิดสอนระดับ ปวส. ภาคสมทบ สาขาวิชาการบัญชี  
 ปี พ.ศ. 2542  เปิดสอนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 ปี พ.ศ. 2543  เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
 ปี พ.ศ. 2545  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 

ปี พ.ศ. 2546   เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เปิดสอนระดับ ปวส.  แผนกวิชาการเลขานุการ (ระบบทวิภาคี) 

       เปิดสอนระดับ ปวส. (ม.6)  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
ปี พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล (ระบบทวิภาคี) 
ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานการท่องเที่ยว 
ปี พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขางานการจัดการส านักงาน 

เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  (สาขางานผู้ประกอบการ) 
ในวันที่ 12 เมษายน 2554  ได้มีประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งวิทยาลัย

อาชีวศึกษาชุมพรเป็นสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
และได้ท าการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคชุมพร วิทยาเขต 1 เป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร”   และเปิดท าการสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และคหกรรม  

ปี พ.ศ. 2556 เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 
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เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (MEP) 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานการโรงแรม  (MEP) 
เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (MEP) 
เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการโรงแรม  (MEP) 

ปี พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ระบบทวิภาคี) 
เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการตลาด (ระบบทวิภาคี) 

ปี พ.ศ. 2558 เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระบบทวิภาค)ี 
 

ปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานการตลาด   
  เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการบัญชี  (ระบบทวิภาคี) 

เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระบบทวิภาคี) 

การจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา ได้แก่ 

1.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการเลขานุการ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (MEP) 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ (ทวิภาคี) 

2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขางานการโรงแรม  
- สาขางานการโรงแรม (MEP, ทวิภาค)ี 
- สาขางานการท่องเที่ยว 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 
- สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา ได้แก่ 

1.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี  
- สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขาวิชาการตลาด  
- สาขาวิชาการตลาด (ม.6 , ทวิภาค)ี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม.6 , MEP , ทวิภาค)ี 
- สาขาวิชาการจัดการส านักงาน  
- สาขาวิชาการจัดการส านักงาน (ทวิภาค)ี 

2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี , MEP) 
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวิภาค)ี 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  (ทวิภาคี) 
 

 4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Chumphon Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 146 ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ต าบลท่าตะเภา อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร   

รหัสไปรษณีย์  86000 
 โทรศัพท์   0-7751-1234 
 โทรสาร   0-7751-1218           
 เว็บไซต์  www.cpvc.ac.th 

 อีเมล  cpvc.ac@gmail.com 
 เนื้อที่ของสถานที่   

มีเนื้อที่ 13  ไร่   2  งาน   82  ตารางวา 
        มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น  26   หลัง  มีห้องทั้งสิ้น    ห้อง  ได้แก่ 
 1.   อาคารส านักงาน 2 ชั้น จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2514 
 2.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ชั้น   จ านวน  1  หลัง     ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2514 
 3.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2523 
 4.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2521 
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 5.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2521 
 6.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2527 
 7.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2529 
 8.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2531 
 9.   โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จ านวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2520 
 9.   โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2521 
 9.   โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2522 
 9.   โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จ านวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2523 
 10. อาคารเรียนชั่วคราว     จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2526 
 10. อาคารเรียนชั่วคราว     จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2527 
 12. ห้องน้ าห้องส้วม    จ านวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2528 
 13. ห้องน้ าห้องส้วม    จ านวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2558 
 14. อาคารที่พักอาศัย 3 ชั้น    จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2526 
 15. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จ านวน  3  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2514 
 16. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2515 
 17. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2516 
 18. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จ านวน  1  หลัง   ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2520      
 19. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จ านวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2525 
 20. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จ านวน  1  หลัง   ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2526 



34 
 

 5.  แผนภมูิโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
 
 

ผู้อ านวยการ 
นายอ านวย  นวลจันทร ์

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายอนุศิษฏ์  แสงสว่าง 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 นายวันชัย  พันเรือง 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายศักร์สฤษฏ์ิ  หนูเอียด 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางทัศนัย  วิเศษสิทธิ์ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวจีรา  แกล้วกล้า 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางอรอุมา  แดงมณีกุล 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางณัฐวรรณ  แสงสวี 

งานบุคลากร 
นางพิมสิริ  อู่มาลา 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสุวิทย์  เสวรันต์ 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาววิญญู  บุญเดช 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางวนิดา  เกื้อกูล 

งานการเงิน 
นางส้มไทย  ศิริเมร์ 

งานความร่วมมือ 
นางจุพาพร  ทองรอด 

งานปกครอง 
นางสาวจีรภา  นาคนิยม 

แผนกวิชาการเลขานุการ 
นางบ าเพ็ญ  สามัคคี 

งานการบัญชี 
นางปนัดดา  โชติกวนิช 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางสาววรรณเนา  ธนวรรณพงศ์ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางศิริรัตน์  เสวรันต์ 

แผนกวิชาการตลาด 
นางวรรษยา  บุญนรากร 

 

งานพัสดุ 
นางสาวสุเกษร  ชุ่มสวัสด์ิ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางจิราภร  อเนกศุภพล 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางกชกร  ถึงวิสัย 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางประภาวรรณ  เกษวิริยะการณ์ 

งานอาคารสถานที่ 
นางสาวจิรันตน์ตา  ศรีทองกุล 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาวเครือวัลย์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 

โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
นางสาวสุลัดดา  บุญมี 

แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
นางสาวเบญจมาศ  พรหมสถิตย์ 

งานทะเบียน 
นางกุสุมา  ปิ่นสุภา โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

นางนิลุบล  น้ าเงิน 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสิรีพร  เส็นติหยะ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
นางเยาวดี  ปราชญ์นครเขตต์ 

แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นางพรทิพย์  โตสถาน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวสุวรรณา  เจียมวิจิตรกุล 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางอรสา  โรยภิรมย์ 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางษมาพร  เอี่ยมโอภาส 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางพิสมัย  นวลจันทร์ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นางเสาวลักษณ์  บุญช่ืน 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 
นายนิมิตร  ศรียาภัย 

34 
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6.  ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

6.1  อัตราก าลัง  ปี 2561  ข้อมูล ณ   วันที่  1  กันยายน  2560 
                         ผู้ให้ข้อมูล  งานบุคลากร 

 
 

 ก.  ข้าราชการ               68   คน 
  1.  ผู้บริหาร    5   คน 
  2.  ข้าราชการครู  62   คน 
  3.  ข้าราชการพลเรือน   1   คน 
 ข.  ลูกจ้างประจ า                 3   คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน     -   คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน   3   คน 
 ค.  พนักงานราชการ                 2   คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน    2   คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน   -   คน 
 ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว            50  คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน  15   คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน        35  คน 
 
 
 
  

ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง  -     คน 
  1.  ข้าราชการ    - คน 
  2.  ลูกจ้างประจ า    - คน 

 
 
 
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   มีบุคลากรทั้งสิ้น     123     คน 

      จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ           -  คน 
      ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่อ่ืน    - คน 
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6.2  ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 123 คน 
ก.  ครูผู้สอน             ข.  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน               รวม  

- ต่ ากว่า ม.6     -   คน         10     คน   10 คน 
- ปวช./ม.6     -   คน          4     คน              4 คน  
- ปวส./อนุปริญญาตรี    -   คน          6     คน     6 คน 
- ปริญญาตรี   40   คน         18    คน   58 คน 
- ปริญญาโท   44   คน         -     คน   44 คน 
- ปริญญาเอก     1   คน         -     คน     1 คน 
 รวม   85  คน        38    คน           123 คน 

6.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินทีจ้่าง 
ก.  ครูผู้สอน        ข.  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน               รวม  

- จ้างด้วยงบบุคลากร   -   คน         -     คน   - คน 
- จ้างด้วยงบด าเนนิงาน  -   คน         -      คน   - คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน      6   คน         31     คน           37 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)          7   คน          2    คน            9 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ           2   คน          2    คน   4 คน 
 รวม          15  คน        35     คน           50  คน 

6.4  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1  ข้าราชการ   รวม 68 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายอ านวย นวลจันทร์ ป.โท - ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

2. นายอนุศิษฏ์ แสงสว่าง ป.โท - รองผู้อ านวยการ 

3. นายศักร์สฤษฎิ์ หนูเอียด ป.โท - รองผู้อ านวยการ 

4. นายนิมิตร  ศรียาภัย ป.โท - รองผู้อ านวยการ 

5. นายวันชัย พันเรือง ป.โท - รองผู้อ านวยการ 

6. นางวนิดา เกื้อกูล ป.โท - บัญชีต้นทุน 1 
- บัญชีต้นทุน 2 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ฝึกงาน 2 

หน.แผนกวิชาการบัญชี 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

7. นางเสาวภา ไล้ทอง ป.ตรี - ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
- ลูกเสือวิสามัญ 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ฝึกงาน 

- 

8. นางสาววรรณเนา ธนวรรณพงศ์ ป.โท - โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
- บัญชีชั้นสูง 1 
- บัญชีบริหาร 
- บัญชีเบื้องต้น 1 

หน.งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

9. นางจรรยา จรเสมอ ป.ตรี - บัญชีซ้ือขายสินค้า 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- บัญชีเบื้องต้น 1 
- บัญชีต้นทุนเบื้องต้น 
- กิจกรรมในสถานประกอบการ 
 - ฝึกงาน 

- 

10. นางส้มไทย ศิริเมร์ ป.ตรี - บัญชีชั้นกลาง 1 
- บัญชีภาษีอากร 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 

หน.งานการเงิน 

11. นางปนัดดา โชติกวนิช ป.โท - บัญชีซ้ือขายสินค้า 
- บัญชีต้นทุนเบื้องต้น 
- บัญชีต้นทุน 1 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.งานการบัญชี 

12. นางสาวจิรันตน์ตา ศรีทองกุล ป.ตรี - บัญชีร่วมค้าและระบบใบส าคัญ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- บัญชีเบื้องต้น 1 
- ฝึกงาน 

หน.งานอาคารสถานท่ี 

13. นางจิราภร อเนกศุภพล ป.โท - เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ  
- บัญชีห้างหุ้นส่วน 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

หน.งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 



38 
 

 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

14. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสัย ป.โท - บัญชีบริหาร,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- หลักการบัญชีเบื้องต้น 1 
- บัญชีชั้นกลาง 2 
- งานการบัญชี 3 
- หลักการจัดการ 
- บัญชีภาษีอากร 

 

15. นางสาวจีรา แกล้วกล้า ป.ตรี - บัญชีเบื้องต้น 1 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- บัญชีร่วมค้าและระบบใบส าคัญ 
- บัญชีซ้ือขายสินค้า 
- บัญชีห้างหุ้นส่วน 
- งานการบัญชี 4 

หน.งานวางแผน 
และงบประมาณ 

16. นางสาวสุเกษร ชุ่มสวัสดิ์ ป.ตรี - บัญชีปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
- ลูกเสือวิสามัญ 
- บัญชีเบื้องต้น 1 
- บริหารงานคุณภาพในองค์การ 

หน.งานพัสดุ 

17. นางบ าเพ็ญ สามัคคี ป.ตรี - พิมพ์ประยุกต์ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- ฝึกงาน 
- ธุรการส านักงาน 

หน.แผนกวิชาการเลขานุการ 

18. นางสาวสุวรรณา เจียมวิตรกุล ป.โท - เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- หลักการติดต่อสื่อสาร 
- ชวเลขไทย 
- ชวเลขไทยเบื้องต้น 
- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

19. นางสาวกานดา พรหมจรรย์ ป.โท - เทคนิคการปฏิบัติงานส านักงาน 
- หลักการจัดการเอกสาร 
- เทคนิคการฝึกบอรมเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานส านักงาน 
- งานจัดฝึกอบรมและประชุมสัมมนา 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

- 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

20. นางพิสมัย นวลจันทร์ ป.โท - งานส านักงาน 
- การจัดส านักงานสมัยใหม่ 

หน.งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

21. นางดรรชนี จันทร์ปอแดง ป.ตรี - การจัดเก็บเอกสาร 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- งานจัดเตรียมบุคลากรและสถานท่ี 

- 

22. นางสาวบังอร สมบัติเทพสุทธิ์ ป.ตรี - พิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น 
- พิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น 
- การเลขานุการ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 

- 

23. นางสาวจีรภา นาคนิยม ป.โท - กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- โปรแกรมประมวลผลค า 
- พิมพ์ดีไทยเบื้องต้น 
- โปรแกรมประมวลผลค า 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน.งานปกครอง 

24. นางสาวจุฑามาส ศิริภักษ์ ป.โท - ฝึกงาน 
- การผลิตเอกสารเพื่องานส านักงาน 

 

25. นางวรรษยา บุญนรากร ป.โท - กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- การขายเบื้องต้น 1 
- ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 3 
- ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 4 
- ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 5 
- การโฆษณา 
- หลักการขาย 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.แผนกวิชาการตลาด 

26. นางสาววิบูลย์เพ็ญ แจ่มจรัส ป.ตรี - การขายเบื้องต้น 1 
- ธุรกิจค้าปลีก 3 
- ธุรกิจค้าปลีก 4 

 

27. นางสาวสิรีพร เส็นติหยะ ป.โท - หลักการตลาด 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- การสื่อสารการตลาด 
- การสร้างตราสินค้า 
- การตลาดบริการ 
- ฝึกงาน 

หน.งานประชาสมัพันธ ์
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

28. นางสาวเครือวัลย์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ ป.โท - การจัดการขาย 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
- หลักการตลาด 
- นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา 
- งานส่งเสริมการตลาด 
- การบริหารธุรกิจขนาดย่อม 

หัวหน้างานส่งเสริม 
ผลิตผล การค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

29. นางสาวปณิชา สมุทรสารันต์ ป.ตรี - หลักการตลาด 
- พฤติกรรมผู้บริโภค 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 2 

 

30. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์ ป.ตรี - การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

31. นางษมาพร เอี่ยมโอภาส ป.โท - กฎหมายพาณิชย์ 
- กฎหมายธุรกิจ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 

หน.วิทยบริการ 
และห้องสมุด 

32. นายสุวิทย์ เสวรันต์ ป.โท - การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 
- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในงานธุรกิจ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 
- การประกอบเครื่องและติดต้ังซอฟต์แวร์ 

หน.งานศูนย์ข้อมูล 
สารสนเทศ 

33. นางกุสุมา ปิ่นสุภา ป.ตรี - การใช้โปรแกรมส านักงานขั้นสูง 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- โปรแกรมสื่อประสม 
- งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 

หน.งานทะเบียน 

34. นางเสาวลักษณ์ บุญชื่น ป.ตรี - การออกแบบและพัฒนาเว็บไซด์ 
- การวิเคราะห์ออกแบบระบบ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 

หน.งานสื่อการเรียน 
การสอน 

35. นางสาววิญญู บุญเดช ป.โท - ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- การบริหารงานคุณภาพในองค์กร 
- ฝึกงาน 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.ครูที่ปรึกษา 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

36. นางอรอุมา แดงมณีกุล ป.ตรี - คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย 
- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ฝึกงาน 

หน.งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

37. นางพิมสิริ อู่มาลา ป.โท - เทคนิคการสร้างภาพเคลื่อนไหวคอมพิวเตอร์ 
- เทคโนโลยีสารสนทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- โปรแกรมตารางค านวณ 

หน.งานบุคลากร 

38. นางสาวเดือนฉาย ขวัญยุบล ป.ตรี - พื้นฐานการเขียนโปรแกรม 
- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
- องค์ประกอบศิลป์ 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 

39. นางสาวเบญจมาศ พรหมสถิตย์ ป.โท - -การบริหารงานคุณภาพในองค์กร 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- ฝึกงาน 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
- งานการท่องเท่ียว 3 
- การตลาดเพื่อธุรกิจบริการ 

หน.แผนกวิชาการโรงแรม
และการท่องเท่ียว 
 

40. นางกชกร ถึงวิสัย ป.โท - หลักการด าเนินงานโรงแรม 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- การจัดการงานส่วนหน้าโรงแรม 
- ปฏิบัติงานโรงแรม 
- งานศิลปะการจัดและตกแต่งสถานท่ี 
- ฝึกงาน 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

41. นางจุฑาพร ทองใหม่ ป.โท - ทรัพยากรท่องเท่ียวภาคเหนือและภาคตะวันตก 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
- การจัดน าเท่ียว 
- ทรัพยากรการท่องเท่ียวไทย 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- งานการท่องเท่ียว 4 
- ฝึกงาน 
- มัคคุเทศก์ 

 

42. นางสาวฐปนี น้อยนาเวศ ป.โท - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
 - การจัดการส านักงานธุรกิจท่องเท่ียว 
- ฝึกงาน 
- การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
- ธุรกิจท่องเท่ียว 
- ปฏิบัติงานโรงแรม 1 

 

43. นางเยาวดี ปราชญ์นครเขตต์ ป.ตรี - ศิลปะและการออกแบบ หน.แผนกวิชาคหกรรมฯ 

44. นางอนันต์ฐดา สุดสวาสด์ิ ป.ตรี - ศิลปประดิษฐ์ - 

45. นางกองแก้ว ลอวิดาล ป.ตรี - ศิลปะและการออกแบบ 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 

- 

46. นางพรทิพย์ โตสถาน ป.โท - พื้นฐานโครงสร้างแบบตัด 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- ฝึกงาน 
- การออกแบบเสื้อเบื้องต้น 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- ประวัติเครื่องแต่งกาย 
- การออกแบบเสื้อผ้าเด็ก 
- ผ้าและการแต่งกาย 
- การวาดภาพแฟชั่น 1 

หน.แผนกวิชาผ้าฯ 

47. นางเสาวลักษณ์ ฤทธิเกษร ป.ตรี - อาหารครอบครัว 
- กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
- การจัดการงานอาชีพ 
- อาหารไทย 
- งานอาหารและโภชนาการ 3 
- งานอาหารและโภชนาการ 4 

หัวหน้าแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

48. นางจุรีย์ ศศิสนธิ์ ป.โท - หลักการจัดการ 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

 

49. นางสาวสุลัดดา บุญมี ป.ตรี - การแปรรูปอาหาร 
- กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
- เครื่องดื่มและเครื่องดื่มสมุนไพร 
- ฝึกงาน 2 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 

หัวหน้างานโครงการ
พิเศษและการบริการ
ชุมชน 

50. นางณัฐวรรณ แสงสวี ป.โท - วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- วิทยาศาสตร์ธุรกิจและบริการ 
- วิทยาศาสตร์เพื่องานอาหาร 

หน.แผนกวิชาสามัญฯ 

51. นางจุฑาพร ทองรอด ป.โท - ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1 หน.งานความร่วมมือ 

52. นางพรรณวดี ปุญญาพิสุทธิ์ ป.โท - ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ
และสังคม 
- ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 1 

- 

53. 
 

นางนิลุบล น้ าเงิน ป.โท - ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 1 
- ภาษาอังกฤษส าหรับศิลปะการประกอบ
อาหาร 
- การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 

- 

54. นางสาวรัชดา อัจจิมากุล ป.โท - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ
และสังคม 

- 

55. นางกฤตยา พลยมมา ป.โท - ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 1 
- ภาษาอังกฤษแม่บ้านโรงแรม 

- 

56. นางสาวเกศินี เสวกวงศ์ ป.ตรี - ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1 
- ภาษาอังกฤษส าหรับงานส่วนหน้าโรงแรม 

- 

57. นางสาวเพ็ญพิชยา อัครธนารักษ์ ป.โท - ภาษาไทยพื้นฐาน 
- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ 

- 

58. นางสาวสุมัฏฐา ใจสมคม ป.โท - ภาษาไทยพื้นฐาน 
- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ 

- 

59. นายโชคชัย รักญาติ ป.โท - คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ - 

60. นางศิริรัตน์ เสวรันต์ ป.โท - คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ 
- คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

หน.งานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

61. นางกิจจา สนทมิโน ป.โท - คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ 
- คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

- 

62. นางสาวนวลอนงค์ อุชุภาพ ป.เอก - วิทยาศาสตร์ธุรกิจและบริการ 
- วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

- 

63. นางฤดีวรรณ ธรรมาภิวัฒน์ ป.ตรี - วิทยาศาสตร์ธุรกิจและบริการ 
- วิทยาศาสตร์เพื่อการท่องเท่ียว 
- วิทยาศาสตร์เพื่องานโรงแรม 

- 

64. นางภาวินี เดชโชติ ป.โท - วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต - 

65. นายชัยยุทธ์ โกศลเมธี ป.ตรี - พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
- พฤติกรรมนันทนาการกับการพัฒนาคน 

- 

66. นายไพศาล เกษแก้ว ป.โท - พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
- พฤติกรรมนันทนาการกับการพัฒนาคน 

- 

67. นางอรสา โรยภิรมย ์ ป.ตรี - ชีวิตกับสังคมไทย 
- หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

หน.งานวัดผลฯ 

68. นางทัศนัย วิเศษสิทธิ์ ป.ตรี - หน.งานบริหารฯ 

6.4.2  ลูกจ้างประจ า   รวม 3       คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายไพโรจน์ กาลพิรักษ์ ป.7 - พนักงานขับรถ 

2. นายจุมพร สาดศรี ป.4 - คนงานภารโรง 

3. นายชาติชาติ เย็นกาย ป.7 - คนงานภารโรง 

6.4.3  พนักงานราชการ  รวม 2      คน (ท าหน้าที่สอน) 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางภลิตา กลับวิหค ป.ตรี หลักเศรษฐศาสตร์,การบริหารงานคุณภาพ
ในองค์การ,กฎหมายพาณิชย์ 

- 

2. นางสาวประภาพร สุวรรณวิธี ป.ตรี - ธุรกิจโรงแรม 
- งานแม่บ้านโรงแรม 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
- ปฏิบัติงานโรงแรม 2 
- เครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม 
- การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม 
- งานการจัดเตรียมห้องพัก 
- ทรัพยากรท่องเท่ียวภาคกลางและภาคตะวนัออก 
- ทรัพยากรท่องเที่ยวภาคใต้ 

- 
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6.4.4  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 50       คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. Miss  ANE RUIZ LARRAZ  ป.ตรี - ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 
- ภาษาอังกฤษส าหรับงานพาณิชย์ 
- การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 

- 

2. Miss  LOREDANA  SANTANGELO ป.ตรี - ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 1 
- องค์ประกอบศิลป์งานคอมพิวเตอร์ 
- เทคนิคการสร้างภาพเคลื่อนไหวคอมพิวเตอร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
- การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 

- 

3. Miss  RACHEL ANN C. PASMAN ป.ตรี - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิและสังคม 
- สนทนาภาษาอังกฤษในงานโรงแรม 
- การจัดการงานส่วนหน้าโรงแรม 
- ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
- การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- ภาษาอังกฤษส าหรับงานแม่บ้านโรงแรม 
- ธุรกิจโรงแรม 
- อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

- 

4. Mr. ALEXANDER J.SOSA ป.ตรี - ภาษาอังกฤษเพื่องานส านักงาน 
- การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 
- การประยุกต์ใช้โปรแกรมสื่อประสม 
- พื้นฐานการเขียนโปรแกรม 
- ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 

- 

5. Mr. GOKCAN YANIK ป.ตรี - โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการน าเสนอ 
- ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 
- การประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และติดตั้งซอฟต์แวร์ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์  

- 

6.      Mr. Jose  Cer G. Bundalian ป.โท - โปรแกรมตารางค านวณ 
- โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย 
- การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 
- การใช้โปรแกรมส านักงาน 
- คอมพิวเตอร์สารสนเทศเพื่ออาชีพ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 

- 

7.      Ms. Christine H. Villanueva ป.ตรี - การตลาดเพื่อธุรกิจบริการ 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจและสังคม 
- ภาษาอังกฤษส าหรับศิลปะการประกอบอาหาร 
- ภาษาอังกฤษส าหรับงานส่วนหน้าโรงแรม 
- ภาษาอังกฤษในการน าเท่ียว 

- 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

8. นางสาวจันทิมา        ส าราญอินทร์ ป.ตรี - คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
- บัญชีเบื้องต้น 1 
- หลักการจัดการ 
- ลูกเสือวิสามัญ 
- บัญชีร่วมค้าและระบบใบส าคัญ 

- 

9. นางสาวสุดารัตน์ ฉิมนิกร ป.ตรี - สัมมนาการตลาด 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- ศิลปะการขาย 
- การจัดช่องจ าหน่าย 
- การด าเนินธุรกิจขนาดย่อม 
- การหาข้อมูลทางการตลาด 
- ลูกเสือวิสามัญ 
- การจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
- ฝึกงาน 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 

- 

10. นางรัตนา แก้วใจดี ป.ตรี - ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
- โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการน าเสนอ 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ฝึกงาน 

 

11. นางสาวชัชชษา รักขันโท ป.ตรี - คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่ออาชีพ 
- โปรแกรมตารางค านวณ 
- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- ฝึกงาน 

- 

12. นายบัลย์ญิน ตราชู ป.โท - คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
- คอมพิวเตอร์ในงานโรงแรม 
- กิจกรรมสถานประกอบการ 
- ฝึกงาน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- ความปลอดภัยในการท่องเท่ียว 

- 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

13. นางสาวรัชนก พรหมมิตร ป.ตรี -การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
- อาหารท้องถิ่น 
- ใบตองและแกะสลักเพื่องานอาหาร 
- เบเกอรี่เบื้องต้น 
- ลูกเสือวิสามัญ 1 
- กิกจรรมสถานประกอบการ 
- การบรรจุภัณฑ์อาหาร 
- ฝึกงาน 

- 

14. นายอารักษ์ พลยมมา ป.โท - หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม - 

15 นางสาวสุธัญญา เพชรมณี ป.ตรี - หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม - 

16 นายอณุสิทธิ์ ธนูศิลป์ ปวส. - จนท.งานบริหารฯ 

17 นางสาวจันทิมา ชัยมานะ ป.ตรี - จนท.งานบริหารฯ 

18 นางสาววศินี คงนาสร ป.ตรี - จนท.งานประชาสัมพันธ์ 

19 นางสาวสุพัตรา นุ้ยเขียว ป.ตรี - จนท.งานบุคลากร 

20. นางสาวณัฐสินี โอวาท ป.ตรี - จนท.งานการเงิน 

21. นางสาวอุ๊ ปัดสี ป.ตรี - จนท.งานการเงิน 

22. นางสาวจันทิมา จุลเขต ปวส. - จนท.งานการเงิน 

23. นางสาวนุชจรีย์ สิทธิ์ภักดี ป.ตรี - จนท.งานการบัญชี 

24. นางสาวเรียม ท่ังสวัสดิ์ ป.ตรี - จนท.งานทะเบียน 

25. นางสาวรุ่งอรุณ นุชยา ป.ตรี - จนท.งานทะเบียน 

26. นางจิราพร รัตนทวี ปวส. - จนท.งานพัสดุ 

27. นางสาวธนาภรณ์ นุชเกลี้ยง ป.ตรี - จนท.งานพัสดุ 

28. นายสมชาย สมจิตร ม.3 - พนักงานขับรถ 

29. นางสาวนาฎลัดดา สัยลิ่ม ปวช. - จนท.งานอาคารสถานท่ี 
30. นายเจษฏา ตันยุชน ปวช. - ช่างไฟฟ้า 

31. นายทวีศักดิ์ อ่อนทุ่งนา ปวช. - นักการภารโรง 
32. นายใชเ้ฮง ประเสริฐกุล   นักการภารโรง 

33. นายธานินท์ กาลปักษ์   นักการภารโรง 

34. นายชูศักดิ์ พลรักดี  - นักการภารโรง 

35. นายสาธร พลรักดี   นักการภารโรง 

36. นายชาติชัย จู่มา ป.6 - ยาม 

37. นายพงพิศ พรมพานิช ป.6 - ยาม 

38. นายสมโชค ทองเจริญ   ยาม 

39. นายศรายุทธ วัดนครใหญ่   ยาม 

40. นางยุพเยาว์ เงินทองรัตนกุล ป.ตรี - จนท.งานวางแผนฯ ,
จนท.งานส่งเสริมฯ 

 



48 
 

 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

41. นางสาวณัชชา พูลมา ป.ตรี - จนท.งานประกันฯ 

42. นางสาวทุมวดี ทองวิเชียร ป.ตรี - จนท.งานวิจัยฯ,  
จนท.งานความร่วมมือ 

43. นายเจษฎา สุขวิสุทธิ์ ปวส. - จนท.งานศูนย์ข้อมูลฯ 

44. นางสาวจินตนา จิตรอักษร ป.ตรี - จนท.งานสวัสดิการฯ, 
จนท.งานปกครอง 

45. นางสาวบุษกร พุ่มสุวรรณ ปวส. - จนท.งานกิจกรรมฯ 

46. นางสาวเพ็ญนภา คุ้มวงศ์ ปวส. - จนท.งานแนะแนวฯ 

47. นางสาวนิลรัตน์ เรืองศรี ป.ตรี - จนท.งานครูที่ปรึกษา 

48. นางสาวสุรางคนางค์ สอนสุด ปวส. - จนท.งานโครงการพิเศษฯ , 
จนท.งานปกครอง 

49. นางสาวนภัทร พรอินทร์ ปวส. - จนท.งานวัดผลฯ ,  
จนท.งานสื่อการเรียนฯ 

50. นางสาวทิภากรณ์ เทศสุวรรณ์ ป.ตรี - จนท.งานพัฒนาหลักสูตรฯ , 
จนท.งานอาชีวศึกษาฯ 

 



1. หลักสูตรในระบบ/ตอ่เน่ือง รวมทั้งสิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น
ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 596 453 474 1,523 348 346 694 2,217
1. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม
 - สาขางานการบญัชี 141 133 139 413 413
 - สาขางานการเลขานุการ 40 57 49 146 146
 - สาขางานการตลาด 41 41 28 110 110
 - สาขางานธรุกิจค้าปลีก (ทวภิาคี) 40 10 8 58 58
 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 160 93 103 356 356
 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (MEP) 29 19 24 72 72

2. ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ
 - สาขาวชิาการบญัชี 59 77 136 136
 - สาขาวชิาการบญัชี (ทวภิาคี) 22 37 59 59
 - สาขาวชิาการจัดการส านักงาน 27 18 45 45
 - สาขาวชิาการจัดการส านักงาน (ทวภิาคี) 14 19 33 33
 - สาขาวชิาการตลาด 22 23 45 45
 - สาขาวชิาการตลาด (ทวภิาคี) 15 15 15
 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 45 39 84 84

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.ระดับ ปวช.

7. ขอ้มลูนักเรียน นักศึกษา
7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2560  (ปีปัจจุบัน) 

ภาคเรยีนที่ 2/2560 (ปปีจัจุบนั)

2,217



ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (MEP) 32 25 57 57

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (ม.6) 35 20 55 55

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (ทวภิาคี) 21 23 44 44

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว

 - สาขางานการโรงแรม 30 17 45 92 92

 - สาขางานการโรงแรม (ทวภิาคี) 21 11 13 45 45

 - สาขางานการโรงแรม (MEP) 18 21 9 48 48

 - สาขางานการทอ่งเที่ยว 24 11 17 52 52

 - สาขาวชิาการโรงแรม 

 - สาขาวชิาการโรงแรม (ทวภิาคี) 25 19 44 44

 - สาขาวชิาการโรงแรม (MEP) 11 12 23 23

 - สาขาวชิาการทอ่งเที่ยว (ทวภิาคี) 11 12 23 23

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 10 5 1 16 16

 - สาขางานธรุกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 42 35 38 115 115

 - สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (ทวภิาคี) 24 7 31 31

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปกีารศึกษา (2560) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตรอื่น ๆ ................ คน

ระดับ ป.ตร/ีปทส.

ภาคเรยีนที่ 2/2560 (ปปีจัจุบนั)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.

-                            



1. หลักสูตรในระบบ/ตอ่เน่ือง รวมทั้งสิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 710 596 453 1,759 410 348 758 2,517

1. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม

 - สาขางานการบญัชี 160 141 133 434 434

 - สาขางานการเลขานุการ 80 40 57 177 177

 - สาขางานการตลาด 80 41 41 162 162

 - สาขางานธรุกิจค้าปลีก (ทวภิาคี) 20 40 10 70 70

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 160 160 93 413 413

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (MEP) 25 29 19 73 73

2. ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ

 - สาขาวชิาการบญัชี 80 59 139 139

 - สาขาวชิาการบญัชี (ทวภิาคี) 20 22 42 42

 - สาขาวชิาการจัดการส านักงาน 20 27 47 47

 - สาขาวชิาการจัดการส านักงาน (ทวภิาคี) 20 14 34 34

 - สาขาวชิาการจัดการส านักงาน (ม.6) 20 20 20

 - สาขาวชิาการตลาด 40 22 62 62

 - สาขาวชิาการตลาด (ทวภิาคี) 20 20 20

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 40 45 85 85

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (ม.6) 20 35 55 55

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา
ปีการศึกษา 2561  (ปีตอ่ไป) 

2,517

ภาคเรยีนที่ 1/2561 (ปตี่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.



ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (ทวภิาคี) 25 21 46 46

 - สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ (MEP) 20 32 52 52

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว

 - สาขางานการโรงแรม 40 30 17 87 87

 - สาขางานการโรงแรม (ทวภิาคี) 20 21 11 52 52

 - สาขางานการโรงแรม (MEP) 25 18 21 64 64

 - สาขางานการทอ่งเที่ยว 20 24 11 55 55

 - สาขาวชิาการโรงแรม (ทวภิาคี) 20 25 45 45

 - สาขาวชิาการโรงแรม (MEP) 25 11 36 36

 - สาขาวชิาการทอ่งเที่ยว (ทวภิาคี) 20 11 31 31

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 20 10 5 35 35

 - สาขางานธรุกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 20 20

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 40 42 35 117 117

 - สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (ทวภิาคี) 20 24 44 44

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปกีารศึกษา (2561) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอื่น ๆ ................ คน

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.

ภาคเรยีนที่ 1/2561 (ปตี่อไป)

-                            



หน่วย : บาท
รวมทัง้สิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

วจิยัสร้าง

องค์ความรู้
รวม

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วชิาชีพ

และพัฒนา
ทักษะ

วชิาชีพเพือ่
เตรียม

ความพร้อม
เข้าสู่

ตลาดแรงงา

โครงการ
สนับสนุน 
คชจ.ในการ

จดั
การศึกษา
ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลฯ

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เป็น
ศูนยก์ลาง

ด้าน
อาชีวศึกษาฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวศึิกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พัฒนา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บูรณาการ
เพือ่สร้าง

โอกาสสร้าง
งานฯ

รวมทัง้สิ้น

2,768,347.59 47,294,896.41 207,755.51 163,528.00 - 50,434,527.51 559,480.78 13,883,209.60 42,547.00 50,000.00 147,580.00 138,940.00 399,087.00 15,220,844.38 65,655,371.89 

 1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

 - งบบุคลากร 37,226,166.14 37,226,166.14 - 37,226,166.14 

 - งบด าเนินงาน 2,738,682.59 3,760,570.27 207,755.51 6,707,008.37 - 6,707,008.37 

 - งบลงทุน 5,848,200.00 5,848,200.00 - 5,848,200.00 

 - งบเงินอุดหนุน 29,665.00 29,665.00 13,883,209.60 13,883,209.60 13,912,874.60 

 - งบรายจา่ยอื่น - - - 

 2.  แผนงานบรูณาการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ - 

 - งบบุคลากร - - - 

 - งบด าเนินงาน - - - 

 - งบลงทุน - - - 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 

 - งบรายจา่ยอื่น - 559,480.78 42,547.00 50,000.00 147,580.00 399,087.00 1,198,694.78 1,198,694.78 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏบิัตริาชการและแผนใชจ้่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลยัอาชวีศึกษาชมุพร

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2560) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใชจ้า่ยเงิน ปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560)



รวมทัง้สิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

วจิยัสร้าง

องค์ความรู้
รวม

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วชิาชีพ

และพัฒนา
ทักษะ

วชิาชีพเพือ่
เตรียม

ความพร้อม
เข้าสู่

ตลาดแรงงา

โครงการ
สนับสนุน 
คชจ.ในการ

จดั
การศึกษา
ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลฯ

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เป็น
ศูนยก์ลาง

ด้าน
อาชีวศึกษาฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวศึิกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พัฒนา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บูรณาการ
เพือ่สร้าง

โอกาสสร้าง
งานฯ

รวมทัง้สิ้น

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2560) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

 3. แผนงานบุคลากรภาครฐั 459,960.00 

 - งบบุคลากร 459,960.00 459,960.00 - 459,960.00 

 - งบด าเนินงาน - - - 

 - งบลงทุน - - - 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 

 - งบรายจา่ยอื่น - - - 

4. แผนงานบูรณาการสง่เสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

 - งบบุคลากร - - - 

 - งบด าเนินงาน - - - 

 - งบลงทุน - - - 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 

 - งบรายจา่ยอื่น - 138,940.00 138,940.00 138,940.00 

5. แผนงานบูรณาการส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนา

 - งบบุคลากร - - - 

 - งบด าเนินงาน - - - 

 - งบลงทุน - - - 

 - งบเงินอุดหนุน 163,528.00 163,528.00 - 163,528.00 

 - งบรายจา่ยอื่น - - - 



รวมทัง้สิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

วจิยัสร้าง

องค์ความรู้
รวม

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วชิาชีพ

และพัฒนา
ทักษะ

วชิาชีพเพือ่
เตรียม

ความพร้อม
เข้าสู่

ตลาดแรงงา

โครงการ
สนับสนุน 
คชจ.ในการ

จดั
การศึกษา
ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลฯ

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เป็น
ศูนยก์ลาง

ด้าน
อาชีวศึกษาฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวศึิกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พัฒนา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บูรณาการ
เพือ่สร้าง

โอกาสสร้าง
งานฯ

รวมทัง้สิ้น

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2560) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

6. แผนงานเงนิส ารองจ่าย

 - งบบุคลากร - - - 

 - งบด าเนินงาน - - - 

 - งบลงทุน - - - 

 - งบเงินอุดหนุน - - - 

 - งบรายจา่ยอื่น - - - 



1. ประมาณการรายรบั 85,600,380.40 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 10,702,340.00 บาท

 - ยอดยกมาจากปปีจัจบุนั 3,500,000.00 บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปต่ีอไป 7,202,340.00 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป ี2561 (ปตี่อไป) ทีค่าดว่าจะได้รบั 74,898,040.40 บาท

งบบคุลากร 36,837,350.40 บาท

งบด าเนินงาน 5,466,780.00 บาท

งบลงทนุ 16,952,800.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 14,458,910.00 บาท

งบรายจา่ยอื่น 1,182,200.00 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 85,600,380.40 บาท

งบบคุลากร 36,837,350.40 บาท

 - เงินเดือน 31,524,854.40 บาท

 - ค่าจา้งประจ า 225,288.00 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 467,208.00 บาท

 - เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทน คศ.3 4,620,000.00 บาท

งบด าเนินงาน 5,466,780.00 บาท

 -  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 4,366,780.00 บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,100,000.00 บาท

งบลงทนุ 16,952,800 บาท

 - ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ 1,500,000.00 บาท

   ชั้นสูงพร้อมระบบ Live Streaming 

   และสร้างส่ือการเรียนอัตโนมัติ 

 - อาคารเรียนและปฏบิัติการ 15,452,800.00 บาท *** งบผูกพนั งปม.2560

   พื้นที่ไม่ต่่ากว่า 1,920 ตร.ม.
งบเงินอุดหนุน 14,458,910.00 บาท

 -  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 7,178,910.00 บาท

 -  ค่าจดัการเรียนการสอน 7,200,000.00 บาท

 -  อุดหนุนต่างๆ 80,000.00 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 11,884,540.00 บาท

 -  โครงการตามนโยบายต่างๆ 1,182,200.00 บาท

 -  รายจา่ยจากเงินรายได้สถานศึกษา 8,632,340.00 บาท

 -  ส ารองฉุกเฉิน 2,070,000.00 บาท

ส่วนที่ 3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปตี่อไป)

วิทยาลัยอาชวีศึกษาชมุพร



หน่วย : บาท

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

1,115,600.00 41,683,950.40 17,000.00 50,000.00 42,866,550.40 15,441,905.34 250,000.00 40,000.00 50,000.00 180,000.00 120,000.00 16,081,905.34 10,702,340.00 69,650,795.74

1 เงินเดือนข้าราชการ 31,524,854.40 31,524,854.40 31,524,854.40

2 เงินวิทยฐานะ 2,940,000.00 2,940,000.00 2,940,000.00

3 เงินประจ าต าแหน่ง

4 ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 1,680,000.00 1,680,000.00 1,680,000.00

5 ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 225,288.00 225,288.00 225,288.00

6 ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว 3,416,880.00 3,416,880.00 2,574,720.00 5,991,600.00

7 ค่าตอบพนักงานราชการ 467,208.00 467,208.00 467,208.00

4,133,562.00

1 ค่าเช่าบา้น (ขั้นต่ า)

2 เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 125,200.00 125,200.00 150,000.00 150,000.00 160,000.00 435,200.00

ส่วนที่ 3 
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชวีศึกษาชมุพร

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

 - งบบุคลากร

 -  งบด าเนินงาน

      - ค่าตอบแทน



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

3 เงินค่าสอนพเิศษ 687,568.00 1,023,142.00 1,710,710.00 1,629,472.00 1,629,472.00 358,180.00 3,698,362.00

4 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ

5 ค่าตอบแทนพเิศษขรก.และลจ.เต็มขั้น

6 ค่าตอบแทนพเิศษของ 3 จว.ภาคใต้

7 ทุนการศึกษา 500,000.00 500,000.00

1 ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ า)

2 ค่าเช่ารถยนต์(ขั้นต่ า)

3 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 27,044.00 120,010.00 147,054.00 293,000.00 293,000.00 549,990.00 990,044.00

4 ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 44,169.00 50,000.00 94,169.00 94,169.00

5 ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 60,000.00 60,000.00 83,190.00 83,190.00 30,000.00 173,190.00

6 ค่าซ่อมส่ิงกอ่สร้าง 90,000.00 90,000.00 44,270.00 134,270.00

7 ค่าจา้งเหมาบริการ 48,000.00 48,000.00

8 ค่าตรวจสุขภาพ 221,700.00 221,700.00

9 ค่าเงินสมทบประกนัสังคม 9,000.00 23,880.00 32,880.00 167,640.00 167,640.00 6,408.00 206,928.00

10 ค่าเงินประกนัอบุติัเหตุ 476,655.00 476,655.00

11 เงินค้ าประกนัสัญญา

      - ค่าใช้สอย



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

12 อืน่ๆ 125,032.00 125,032.00

1 วัสดุส านักงาน 112,979.00 157,768.00 270,747.00 229,174.97 229,174.97 499,921.97

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 35,000.00 35,000.00 35,000.00

3 วัสดุไฟฟา้และวิทยุ 2,850.00 30,000.00 32,850.00 32,850.00

4 วัสดุการศึกษา 506,395.00 506,395.00 55,000.00 561,395.00

5 วัสดุงานบา้นงานครัว 12,390.00 60,000.00 72,390.00 80,000.00 152,390.00

6 วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา 9,000.00 9,000.00 9,000.00

7 วัสดุคอมพวิเตอร์ 93,900.00 93,900.00

8 วัสดุกอ่สร้าง 100,000.00 100,000.00 60,797.00 160,797.00

9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

1 ค่าโทรศัพท์ และค่าบริการอินเตอร์เน็ต 19,000.00 19,000.00 251,291.27 251,291.27 12,000.00 282,291.27

2 ค่าน้ าประปา 260,000.00 260,000.00 260,000.00

3 ค่าไฟฟา้ 1,100,000.00 1,100,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1,100,000.00 3,400,000.00

4 ค่าไปรษณีย์ 45,000.00 45,000.00 3,368.00 48,368.00

          - ค่าวัสดุ

 - ค่าสาธารณูปโภค (ขั้นต่ า)

 - งบลงทุน



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

1 ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติัการ
คอมพวิเตอร์ชั้นสูงพร้อมระบบ 
Live Streamingและสร้างส่ือการ
เรียนอตัโนมัติ

1,500,000.00 1,500,000.00

1,500,000.00

2 รถตู้ จ านวน 1 คัน 1,288,000.00 1,288,000.00

3 โต๊ะ-เกา้อี ้แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 500,000.00 500,000.00

4 เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 
เคร่ือง แผนกวิชาคหกรรมฯ

32,000.00 32,000.00

5 เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 
เคร่ือง งานอาคารฯ (บา้นพกั ผอ.-
ครูต่างชาติ)

17,000.00 17,000.00

6 โทรศัพท์ Operator 1 เคร่ือง 6,500.00 6,500.00

1 อดุหนุนโครงการจดัการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

5,619,960.00 5,619,960.00 5,619,960.00

2 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการ
พฒันาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่และหุน่ยนต์อาชีวศึกษา

50,000.00 50,000.00 50,000.00

3 อดุหนุนทุนเฉลิมราชกมุารี 30,000.00 30,000.00 30,000.00

 - งบเงินอุดหนุน



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

1 โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอสิระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา

120,000.00 120,000.00 120,000.00

2 โครงการลดปญัหาการออก
กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา

55,000.00 55,000.00 55,000.00

3 โครงการพฒันารูปแบบและ
ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง
เพือ่ชุมชน fix it center

250,000.00 250,000.00 250,000.00

4 โครงการพฒันาความร่วมมือ
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
(ค่าจา้งครูต่างชาติ)

180,000.00 180,000.00 180,000.00

5 โครงการขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน

40,000.00 40,000.00 40,000.00

6 โครงการจา้งครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 180,000.00 180,000.00 180,000.00

7 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอน
ครูอาชีวศึกษา

189,600.00 189,600.00 189,600.00

8 โครงการจดัหาบคุลากรสนับสนุน
เพือ่คืนครูใหน้ักเรียน

117,600.00 117,600.00 117,600.00

 - งบรายจ่ายอ่ืน



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

9 โครงการยกระดับการจดั
อาชีวศึกษาเพือ่เปน็ศูนย์กลางด้าน
อาชีวศึกษาของภมูิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

50,000.00 50,000.00 50,000.00

1 โครงการส ารวจความพงึพอใจของ
สถานประกอบการ  หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่
มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

1,000.00 1,000.00 1,000.00

2 โครงการศึกษาเปรียบเทียบ
ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อจ านวนผู้เข้า
เรียน

85,000.00 85,000.00 270,000.00 355,000.00

3 โครงการเสริมสร้างการด าเนินการ
บริหารจดัการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม

51,520.00 51,520.00 138,820.00 190,340.00

4 โครงการส่งเสริมการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกดั

52,600.00 52,600.00 52,600.00

 - โครงการ



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

5 โครงการพฒันาคุณภาพในการ
บริหารจดัการด้านบคุลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

76,710.00 76,710.00 76,710.00

6 โครงการส่งเสริมคุณภาพในการ
บริหารจดัการด้านการเงิน

2,000.00 2,000.00 2,000.00

7 โครงการพฒันาคุณภาพในการ
บริหารจดัการด้านอาคารสถานที่ 
ด้านครุภณัฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ

50,000.00 50,000.00 50,000.00

8 โครงการประสานความร่วมมือเพือ่
การบริหารจดัการศึกษา

8,000.00 8,000.00 8,000.00

9 โครงการจดัการเรียนการสอน
รายวิชา

13,000.00 13,000.00 13,000.00

10 โครงการพฒันารายวิชา 40,000.00 40,000.00 40,000.00

11 โครงการคุณภาพการจดัการศึกษา 224,000.00 224,000.00 150,000.00 374,000.00

12 โครงการส่งเสริมการจดักจิกรรม
เสริมหลักสูตร

710,000.00 710,000.00 710,000.00

13 โครงการพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร

15,000.00 15,000.00 15,000.00



รวมทั้งสิ้น

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

โครงการ
สันบสนุน 
คชจ.ใน

การจดัการ
ศึกษา
ต้ังแต่
ระดับ

อนุบาลจน
จบ

การศึกษาฯ

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วิชาชีพ
และ

พฒันา
ทักษะ

วิชาชีพเพือ่
เตรียม

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวิภาคี

โครงการ
ยกระดับ

การจดัการ
อาชีวศึกษา

เพือ่เปน็
ศูนย์กลาง

ด้าน
อาชีวศึกษา

ฯ

โครงการ
จดั

การศึกษา
เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทักษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพือ่สร้าง
โอกาส

สร้างงานฯ

รวมทั้งสิ้น

บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2561) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

14 โครงการลดปญัหาการออก
กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา

15,500.00 15,500.00 15,500.00

15 โครงการแนะแนวศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา

20,000.00 20,000.00 20,000.00

16 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะวิชาพืน้ฐาน

40,000.00 40,000.00 40,000.00

17 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 2,350.00 2,350.00 2,350.00

18 โครงการพฒันาหลักสูตรระยะส้ัน
ร่วมกบัชุมชน  สถานประกอบการ

5,000.00
5,000.00

5,000.00

19 โครงการอบรมผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน

10,000.00
10,000.00

10,000.00

20 โครงการประเมินความพงึพอใจ
ของผู้ส าเร็จฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์

2,000.00
2,000.00

2,000.00

21 IT 174,222.10 174,222.10 174,222.10

1,800,000.00
 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย 
สอศ. กระทรวง พ้ืนที่



65 
 

โครงการที่  1 
 

โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษา  
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเปรียบเสมือนโรงงานอุตสาหกรรมที่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ได้แก่นักเรียนนักเรียนออกสู่
ตลาดแรงงาน  และเมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงานประกอบอาชีพแล้วจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามส ารวจ                  
ความพึงพอใจของสถานประกอบการซึ่งใช้สินค้า โดยรับนักเรียน  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน           
ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  
อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ สถานศึกษาหรือ

ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 เข้าตลาดแรงงาน  ปีการศึกษา  2561   ได้ข้อมูล
อย่างน้อย  80% 
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2.  เชิงคุณภาพ สถานศึกษาได้ข้อมูลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นการปรบัปรุงคุณภาพ
มาตรฐานทางการศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ติดตามผลการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5.  จัดท าแบบส ารวจฯ 
6.  ส่งแบบสอบถาม 
7.  รวบรวมข้อมูล 
8.  วิเคราะห์ข้อมูล 
9.  สรุปผล 
10. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
สถานที่    สถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีคุณภาพของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2560  เข้าท างาน 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการส ารวจความพึงพอใจของ 
สถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือ
สถานศกึษา หรือผูร้ับบริการที่มีต่อคณุภาพ
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา  วอศ.ชุมพร 

 1,000    

 รวม  1,000    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  2 
 

โครงการศึกษาเปรียบเทียบผู้ส าเร็จการศึกษาต่อจ านวนผู้เข้าเรียน 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา              
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบเต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบ      
ทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบ        
ไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละจ านวนผู้เข้า
เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ทราบสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.  เพื่อก าหนดแนวทางให้ได้นักเรียน นักศึกษา ตามเป้าหมายทั้งปริมาณและคุณภาพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
2.  เชิงคุณภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.2  โครงการรับประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.3  โครงการจัดท าคู่มือส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.4  โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

 4.5  โครงการประชุมผู้ปกครองและปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา  ตุลาคม 2560 – กันยายน  2561 
 สถานที ่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

  60,000   

2 โครงการรับประกาศนียบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 

   30,000  

3 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

   130,000  

4 โครงการจดัท าบัตรประจ าตัวนักเรยีน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

   110,000  

5 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
และปัจฉิมนเิทศผูส้ าเร็จการศึกษา 

  25,000   

 รวม   85,000 270,000  

 

 



69 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  3 
 

โครงการเสริมสร้างการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.   ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับ
คุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษาต้องมีการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยมีความร่วมมือและข้อตกลงกันระหว่าง
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา”  

5.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120  คน 
  - นักเรียน นักศึกษา จ านวน  2,517  คน 
2.  เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีคุณธรรมอัตลักษณ์ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการชาวอาชีวศึกษาร่วมใจท าดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
       พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  9 
4.2  โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่  
      ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
4.3  โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่  
      ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 
4.4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู  
      บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนแกนน าสถานศึกษาคุณธรรม 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) หมาย

เหต ุ
งปม อุดหนุน

จัดการเรียน 

อุดหนนุพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการชาวอาชีวศึกษาร่วมใจท าดีถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช  ในหลวงรัชกาลที่  9 

 3,000    

2 โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษาใหม่  ประจ าปกีารศึกษา 
2561 ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 

   133,520  

3 โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษาใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2561 
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู ช้ันปีท่ี 1 

   38,820  
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) หมาย

เหต ุ
งปม อุดหนุน

จัดการเรียน 

อุดหนนุพัฒนาฯ รายได้ฯ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
แกนน าสถานศึกษาคณุธรรม 

 35,000 
(ผู้บรหิาร  ครู 
บุคลากรฯ) 

5,000 
(นร. นศ.) 

  

 รวม  38,000 5,000 172,340  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระดับคุณภาพดีมากในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  4 
 

โครงการส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานทะเบียน 
งานความร่วมมือ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับ
คุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด โดยสถานศึกษาต้องมีความส าเร็จในการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

5.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการด าเนินการนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ  - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 120  คน 
   - นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,517  คน 
   - ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐในจังหวัดชุมพร  
2.  เชิงคุณภาพ แผนงาน โครงการ กิจรรมและเป้าหมายตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการประชุมคร ูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
4.2  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ชั้น ปวช.2 และ ปวส.2 
      ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.3  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ต่ ากว่าเกณฑ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
4.4  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.5  โครงการค่ายอาเซียน (Asean Camp) ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.6  โครงการ 1 คน 2 ภาษา 
4.7  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.8  โครงการวัน Christmas  ประจ าปีการศึกษา 2560 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน  2561 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการประชุมครู และบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร 

 3,000    

2 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
นักศึกษา ช้ัน ปวช.2 และ ปวส.2   
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 5,000    
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

3 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนต่ า
กว่าเกณฑ์ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 

 3,000    

4 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 21,600    

5 โครงการค่ายอาเซียน (Asean Camp) 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

  5,000   

6 โครงการ 1 คน 2 ภาษา     ค่าจ้างครู
ต่างชาติ 

7 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) ประจ าปีการศึกษา 2561 

  10,000   

8 โครงการวัน Christmas  ประจ าปี
การศึกษา 2560 

  5,000   

 รวม  32,600 20,000   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีระดับคุณภาพท่ีดีในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

โครงการที่  5 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.8  ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาที่มีครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ 

ตรงตามสาขา 
  ตัวบ่งชี้ที่  5.11  อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อครูผู้สอน 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคนเพ่ือให้คนมีความรู้ และทักษะความสามารถการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพถือ
เป็นความจ าเป็นของหน่วยงานในการพัฒนา แต่ที่จ าเป็นมากกว่าการพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คือ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่ง ที่ท าให้คนท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะเป็นส่วนเสริมที่ส าคัญท่ีท าให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ได้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าวเป็น
พฤติกรรมที่แสดงออกในทางที่ดี เกิดผลในภาพรวมในการปฏิบัติราชการและได้น ามาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการด้วย เช่น การท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม การให้บริการที่ดี การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบ เป็นต้น 
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5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาและน้อมน าหลักธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา มีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรม สามารถน าหลักธรรมค าสอนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างถูกต้องเกิดความยุติธรรม มีทัศนคติ ตระหนักในบทบาทหน้าที่และสร้างจิตส านึกใน คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 60  คน 
2.  เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ แนวคิดในการพัฒนา

คุณภาพงานและมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ประชุมคณะท างาน 
3.  ติดต่อสถานที่ 
4.  ติดต่อยานพาหนะ 
5.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
6.  จัดสถานที่ 
7.  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา กุมภาพันธ์  2561 
สถานที ่ อ.วังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพในการบรหิาร
จัดการดา้นบุคลากร วิทยาลยั
อาชีวศึกษาชุมพร 

 200,000    

 รวม  200,000    
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระดับคุณภาพดีมากในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  6 
 

โครงการส่งเสริมคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงนิ 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานวางแผนและงบประมาณ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.9  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับ

การจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบด าเนินการ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพ            
ในการบริหารจัดการด้านการเงิน และมาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา             
ตัวบ่งชี้ที่  5.9  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับงบด าเนินการ    โดยสถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุนการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา และนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  

 2.  เชิงคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ  

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา กรกฎาคม – กันยายน 2561 
 สถานที ่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการส่งเสริมคณุภาพในการบริหาร
จัดการดา้นการเงิน 

 2,000    

 รวม  2,000    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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โครงการที่  7 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์  
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และ

ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  5.10  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) เพ่ือการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบด าเนินการของสถานศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.5   ระดับ

คุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ และมาตรฐาน
ที่ 5 ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  5.10  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบด าเนินการของสถานศึกษา
โดยสถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา                              
มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับ
ดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและ
การเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพ้ืนฐานของ
จังหวัด และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง  
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5.  วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์  

และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท 
2.  เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์  

และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการปรับปรุง router ที่ต่อสัญญาณจาก uninet 
4.2  โครงการจัดท า VTR ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่         วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  งบเงินอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน) สอศ. งบ   35,000.00  บาท   

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการปรับปรุง router ที่ต่อสัญญาณ
จาก uninet 

  35,000   

2 โครงการจดัท า VTR ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร 

 15,000    

 รวม  15,000 35,000   
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ระดับคุณภาพดีมากในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล

สารสนเทศ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการด าเนินงาน  
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โครงการที่  8 
 

โครงการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระดับ

คุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  โดยสถานศึกษาต้องมีการประสาน                
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
2.  เชิงคุณภาพ ความร่วมมือของบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ   

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
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3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ฯ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา มิถุนายน - สิงหาคม  2561 
สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรและบ้านของนักเรียน นักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอความช่วยเหลือ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ฯ 

  8,000   

 รวม   8,000   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระดับคุณภาพดีมากในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
1.  เครื่องมือที่ใช้แบบสอบถาม 
2.  การสังเกต 
3.  ภาพถ่าย 
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โครงการที่  9 
 

โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่ายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคน   
2.  เชิงคุณภาพ ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และครู

ทุกคนแก้ไข พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา โดยการศึกษาหรือการวิจัย 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
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3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
- การส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา ประจ าภาคเรียนที่ 2  
  ปีการศึกษา 2560 
- การนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาการเรียนการสอนครูชาวต่างชาติ 

4.2  โครงการประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2561 

4.3  โครงการความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา  ตุลาคม 2560 – กันยายน  2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 
- การส่งเสริมการจัดท าแผนการเรยีนรู ้
  รายวิชา ประจ าภาคเรียนท่ี 2    
  ปีการศึกษา 2560 
- การนิเทศติดตาม ประเมินผล 
  การจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาการเรยีนการสอน 
  ครูชาวต่างชาติ 

  
3,000 

 
 

1,000 
 

5,000 

 
 

  

2 โครงการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูวิทยาลัยอาชีวศกึษา
ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2561 

 1,000    

3 โครงการความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
คุณภาพการสอนของผูส้อน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

 3,000    

 รวม  13,000    



88 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
แบบสอบถาม 
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โครงการที่  10 
 

โครงการพัฒนารายวิชา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา โดยปรับปรุงเนื้อหา สาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี หรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาไม่เกิน 3 ปี   
2.  เชิงคุณภาพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 



90 
 

4.1  โครงการพัฒนารายวิชา 
4.1.1  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
         ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

     - การพัฒนานวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ Active Learning 
                                                         - ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน (หนังสือ วารสาร 
            ห้องสมุด) 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา  ตุลาคม 2560 – กันยายน  2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนารายวิชา 
   1.  การยกระดับคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
      - การพัฒนานวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรค ์  Active Learning 
      - ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรยีน 
  การสอน (หนังสือ วารสารห้องสมุด) 

  
10,000 

 
 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

9,000 
 

  
 
 
 
 
 
 

 รวม  40,000 9,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  11 
 

โครงการคุณภาพการจัดการศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 ฝ่ายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4  จ านวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัยของผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.12  จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัยของผู้ที่ได้รับรางวัล ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.13  ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบ

กับจ านวนสาขาท้ังหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา และมาตรฐานที่ 5 ด้านการยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตัวบ่งชี้ที่  
5.4  จ านวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    ตัวบ่งชี้ที่  5.12  จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้ที่ได้รับรางวัล ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตัวบ่งชี้ที่  5.13  
ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับจ านวนสาขาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการ



92 
 

เรียนการสอน  โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตรก าหนด เพ่ือคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการจัดการศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ - สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด

    - โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนและน าไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
   - ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

2.  เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท า
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการคุณภาพการจัดการศึกษา 
   4.1.1  โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- การสัมมนาการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ของผู้เรียน ภาคเรียนที่   2 ปีการศึกษา  2560 
- การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง 
   ของนักศึกษาฝึกงาน ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2560  
   และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

4.1.2  โครงการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
- การศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักเรียนเข้าใหม่ 
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- การพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลักสูตร Mini English Program 
  (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, การโรงแรม) 
- การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET 
- การสอนเสริมการทดสอบการศึกษาระดับชาติ V-NET 

4.1.3 โครงการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
        (ปวส.) 

- การพัฒนายกระดับทางภาษาอังกฤษ 
4.1.4  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน  
         ประจ าปีการศึกษา 2560 

4.2  โครงการแสดงผลงานการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา  
      2560 
4.3  โครงการประกวดการจัดห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง 
4.4  โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เข้าร่วมประกวด 
      ระดับภาค ระดับชาติ 
4.5  โครงการพัฒนาผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์  เข้าร่วมประกวดระดับภาค  
      ระดับชาต ิ
4.6  โครงการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษา 
       และระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา  ตุลาคม  2560  – กันยายน 2561  
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการคุณภาพการจัดการศึกษา 
    1.  โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
         - การสัมมนาการฝึกอาชีพและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียน ภาคเรยีน
ที่   2 ปีการศึกษา  2560 

   
10,000 

 
5,000 

 
 

  
 
 
 
 
 



94 
 

 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

         - การปฐมนิเทศนักเรียน นกัศึกษา
และประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาฝึกงาน 
ภาคเรยีนที่ 2   ปีการศึกษา 2560 และ
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
    2.  โครงการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)   
         - ดูงานในสถานประกอบการของ
นักเรียนเข้าใหม่  
         - การพัฒนาศักยภาพนักเรียน
หลักสตูร Mini English Program  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์, การโรงแรม) 
        - การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ V-NET 
        - การสอนเสรมิการทดสอบ
การศึกษาระดับชาต ิV-NET 
    3.  โครงการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
       - การพัฒนายกระดับทาง
ภาษาอังกฤษ 
    4.  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2560 

  40,000 
 
 
 

5,000 
 

70,000 
 

40,000 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 

 

2 โครงการแสดงผลงานการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของผู้เรียน ประจ าปีการศกึษา 
2560 

  2,000   

3  โครงการประกวดการจัดห้องเรียนรู้
เทคโนโลยีเฉพาะทาง 

  10,000   

4 โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐข์องคน
รุ่นใหม่เข้าร่วมประกวด   ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

50,000     

5 โครงการพัฒนาผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์  เข้าร่วมประกวดระดับภาค
ระดับชาต ิ

  20,000   
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

6 โครงการจดัประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ระดับสถานศึกษา และระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

  10,000   

 รวม 50,000  224,000 150,000  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการจัดการศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  12 
 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 แผนกวิชา 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ
ดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,517  คน 

 2.  เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1   โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของแผนกวิชา 
4.2  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 
4.3  โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพฯ 
4.4   โครงการ stop teen mom 
4.5  โครงการ day camp และประดับแถบ 3 สี ประจ าปี 2561 
4.6  โครงการ R Cheewa Singing Contest  2018 
4.7  โครงการ to be number one 
4.8  โครงการวิษณุแกมส์ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.9  โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเข้าค่าย 
     แรมคืน ปีการศึกษา 2560 
4.10  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  
        สถานศึกษาธรรมาภิบาล ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.11  โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
        บดินทรเทพยวรางกูร 
4.12  โครงการเชิดชูกียรติคณะกรรมการด าเนินองค์การวิชาชีพในอนาคต 
        แห่งประเทศไทย 
4.13  โครงการตลาดนัดคนพันธุ์ R 
4.14  โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพและการจัดแข่งขันทักษะ 
         วิชาชีพและการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับหน่วย  

                                        วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
4.15  โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐาน 
        ดีเด่น ระดับกลุ่มจังหวัด  สถานศึกษาขนาดใหญ่  ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.16  โครงการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.17  โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีลอยกระทงไทย ปี 2561 
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4.18  โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   
        ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.19  โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.20  โครงการเฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิตต์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน 
        มหามงคลลิมพระชนมพรรษา 86  พรรษา 12 สิงหาคม 2561 
4.21  โครงการวันวิชราวุธ ประจ าปี 2561 
4.22  โครงการวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 
4.23  โครงการวิทยาลัยฯ สวยด้วยมือเรา 
4.24  โครงการสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2560 
4.25  โครงการอาชีวะสืบสาประเพณีไทย ร่วมใจถวายเทียนพรรษา  
        ประจ าปี  2561 
4.26  โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.27  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเยาวชน 
4.28  โครงการสวดท านองสรภัญญะในวันธรรมสวนะและวันส าคัญทางศาสนา 
4.29  โครงการวันภาษาไทย 
4.30  โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา  ตุลาคม  2560  – กันยายน 2561  
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของแผนก
วิชา 

  30,000   

2 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it center) 

250,000     

3 โครงการจดักิจกรรมชมรมวิชาชีพฯ   500,000   
4 โครงการ stop teen mom   5,000   
5 โครงการ day camp และประดับแถบ 3 

สี ประจ าปี 2561 
  15,000   
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

6 โครงการ R Cheewa Singing Contest  
2018 

  5,000   

7 โครงการ to be number one   5,000   
8 โครงการวิษณุเกมส์ต้านภัยยาเสพติด 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
  50,000   

9 โครงการเตรยีมลูกเสือวิสามัญ  วทิยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรเข้าค่ายแรมคืน ปี
การศึกษา 2560 

  20,000   

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแผน
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ สถานศึกษาธรรมาภิ
บาล ประจ าปีการศึกษา 2561 

  44,000   

11 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกรู 

  10,000   

12 โครงการเชิดชูกียรติคณะกรรมการด าเนิน
องค์การวิชาชีพในอนาคต แห่งประเทศไทย 

  5,000   

13 โครงการตลาดนัดคนพันธุ์ R   1,000   
14 โครงการประชุมวิชาการองค์การนกัวิชาชีพ

และการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพและการ
จัดแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับ
หน่วย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

  1,500   

15 โครงการเตรยีมความพร้อมในการเข้ารับ
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเดน่ ระดับ
กลุ่มจังหวัด  สถานศึกษาขนาดใหญ่  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

  30,000   

16 โครงการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2561 

  1,000   

17 โครงการอาชีวะสืบสานประเพณ ี
ลอยกระทงไทย ปี 2561 

  5,000   

18 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย        
ประจ าปีการศึกษา 2561 

  3,000   



100 
 

 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

19 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี
การศึกษา 2561 

  6,000   

20 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระนางเจ้า 
สิริกิตต์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน        
มหามงคลลิมพระชนมพรรษา 86  พรรษา 
12 สิงหาคม 2561 

  12,000   

21 โครงการวันวิชราวุธ ประจ าปี 2561   4,500   

22 โครงการวันสุนทรภู่และวันต่อต้าน 
ยาเสพตดิ 

  6,000   

23 โครงการวิทยาลัยฯ สวยด้วยมือเรา   1,000   
24 โครงการสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนา

ลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2560 
  5,000   

25 โครงการอาชีวะสืบสานประเพณไีทย ร่วม
ใจถวายเทียนพรรษา ประจ าปี  2561 

  6,000   

26 โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศกึษา 
2561 

  34,000   

27 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
เยาวชน 

  1,000   

28 โครงการสวดท านองสรภัญญะในวนัธรรม
สวนะและวันส าคญัทางศาสนา 

  3,000   

29 โครงการวันภาษาไทย   3,000   
30 โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา   1,000   

 รวม 250,000  813,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมากในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  13 
 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หมวด 6 มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบให้มีการประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกนคุณภาพภายนอก ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) ได้ก าหนดให้สถาบันการศึกษาจัดท าการประเมินตนเอง ( Self 
Assessment Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผล           
การประเมินคุณภาพต่อหน่วยงาน ต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  พร้อมทั้งเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทุก 5 ปี วิทยาลัยฯ จึงได้
จัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 ขึ้น ทางวิทยาลัยฯ จึงได้มอบหมายให้ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งแผนก
วิชาจัดท ารายงาน การประเมินตนเอง (Self Assessment Repot : SAR) ประปีการศึกษา 2559 ในระดับ
บุคคล ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากร แผนกวิชา สถานศึกษาประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 เพ่ือหาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา                  
และแนวทางการพัฒนาในอนาคต และเผยแพร่แก่หน่วยงานและสาธารณชน 
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5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
 2.  เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งในระดับบุคคล 
ระดับแผนกวิชาและระดับสถานศึกษา 
 3.  เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชน 
 4.  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ -  สถานศึกษามีคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 

-  ครูผู้สอนจัดท าการประเมินตนเอง(Self Assessment Report :   SAR)   
ระดับบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2560  ครบทุกคน พร้อมเอกสารหลักฐาน 

-  แผนกวิชาจัดท าการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report  : SAR)   
ระดับแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา 2560  จ านวน 9 แผนกวิชา พร้อมเอกสารหลักฐาน 

-  สถานศึกษาจัดท าการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)   
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อมเอกสารหลักฐาน 

2.  เชิงคุณภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
และการประกัน คุณภาพภายนอก 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

 1  ส ารวจข้อมูล            
 2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง            
  3.  จัดท าโครงการ            
 4.  เสนอโครงการ            
 5.  จัดท าแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเองแต่ละระดับ และคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
 6.  ประชุมชี้แจง             
 7.  ครูผู้สอน และแผนกวิชาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง      
 8.  ประเมินคุณภาพภายในระดับบุคคล โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน        
                         ระดับบุคคล  
 9.  ประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
                         ระดับแผนกวิชา 
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 10.  สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 11.  ประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
        ภายในระดับสถานศึกษา 
 12.  ประเมินผล 
 13.  รายงานผล 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 15,000 
 

   

 รวม  15,000    

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา แผนกวิชาและสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง          
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินและ
เป้าหมายการประกันคุณภาพในของสถานศึกษา 

2.  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา แผนกวิชาและสถานศึกษาทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
  3.  สถานศึกษามีข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่สอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด  

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานการประเมินตนเอง 
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โครงการที่  14 
 

โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเข้า 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้กับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด าเนินงานภารกิจในการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนและ
สนับสนุนการเพ่ิมกาลังคนในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เกษตร และการบริการ 
การพัฒนาเศรษฐกิจได้ท่ัวถึง 

5. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ระดับคุณภาพดีมากของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ -  นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา   จ านวน   100  คน 

   -  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา     จ านวน   100  คน 
   -  ครูที่ปรึกษาของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา จ านวน    30  คน 
   -  ผู้บริหาร      จ านวน     5  คน 

2.  เชิงคุณภาพ ลดปริมาณผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
      ต่อการออกกลางคัน ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
4.2  โครงการคัดกรองและจัดท าระบบฐานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา 
4.3  โครงการกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา 
4.4  โครงการจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียน นักศึกษา 
4.5  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบดูแล 
       ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาของครูที่ปรึกษาเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 
       ปีการศึกษา 2561 
4.6  โครงการเยี่ยมที่พักอาศัย (บ้าน หอพัก บ้านเช่า) ของนักเรียน นักศึกษา  
       ปีการศึกษา 2561 
4.7  โครงการเครือข่ายรั้วสถานศึกษา 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา พฤษภาคม - กันยายน  2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเสีย่งต่อการออก
กลางคัน ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 

10,000 
 

    

2 โครงการคดักรองและจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา 

3,000     

3 โครงการกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา 8,000     
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

4 โครงการจดัท าแฟ้มประวัตินักเรียน 
นักศึกษา 

8,000     

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในระบบดูแล    ช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาของครูที่ปรึกษาเพื่อลด
ปัญหาการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 

20,000     

6 โครงการเยี่ยมที่พักอาศัย (บ้าน หอพัก 
บ้านเช่า) ของนักเรียน นักศึกษา  ปี
การศึกษา 2561 

6,000     

7 โครงการเครือข่ายรั้วสถานศึกษา  5,500    
 รวม 55,000 5,500    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาได้ระดับคุณภาพดีมากของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1.  จากแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาของครูที่ปรึกษา 
 2.  รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 3.  ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองประจ าวิทยาลัยฯ ต่อการมีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังดูแล และช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 4.  รายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  15 
 

โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 งานประชาสัมพันธ์ 
 แผนกวิชาต่างๆ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  อัตราส่วนของผู้สมัครเข้าเรียนต่อจ านวนผู้เรียนที่สถานศึกษารับไว้ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่ผ่านมา ส่วนมากเป็น        
การแนะแนวเชิงรับและเป็นการแนะแนวศึกษาต่อที่สถานศึกษาต่างๆ เชิญมา จึงออกแนะแนวและเป็นการ
แนะน าสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเท่านั้น 
 เพ่ือให้การแนะแนวศึกษาต่อเป็นไปในเชิงรุก และสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการบริหารและ              
การจัดการอาชีวศึกษา งานแนะแนวฯ จึงจัดท าโครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา โดยการประสานงาน
กับโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวในเชิงรุก และเน้นให้เห็นถึงความส าคัญในการเรียนทางด้าน        
สายอาชีพ 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนระบบอาชีวศึกษา 

 2.  เพื่อประชาสัมพันธ์การเรียน การสอนในสาขาวิชาชีพต่างๆ ของวิทยาลัยฯ  
 3.  เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจในศักยภาพความสามารถของตนเองและสามารถ
เลือกสาขาได้ตรงกับความต้องการของตนเอง 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จังหวัดชุมพร จ านวน 90 

โรงเรียน   
6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร  

มีจ านวนปริมาณเพ่ิมมากข้ึนตามเป้าหมาย 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการออกแนะแนว 
5.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา มกราคม 2561 
 สถานที ่ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ในจังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศกึษา  20,000    

 รวม  20,000    

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  ผู้เรียนอยู่ในระบบพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสาขาอาชีและสามารถ
เรียนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของตนเอง 
 2.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจและเลือกเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพรมีจ านวน
เพ่ิมมากข้ึน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  16 
 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนกวิชาการบัญชี          แผนกวิชาการเลขานุการ   
แผนกวิชาการตลาด   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ    
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ฝ่ายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.5  จ านวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด  

ระดับภาค และระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2545 มาตรา 24 ได้บัญญัติไว้เกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่องและให้มี 
การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา รวมทั้งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา            
ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน                   
เพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและมีเป้ามีเป้าหมายในการผลิตนักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพ คิดเป็น ท าเป็น
และเกิดประสบการณ์จริง อีกทั้งเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่ออกไปมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
และสังคม 
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5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและทักษะด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

 2.  เพื่อจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ระดับชาติ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา   จ านวน  20  คน เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
2.  เชิงคุณภาพ - นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะวิชาชีพ ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน 

- นักเรียน นักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการแข่งขันทักษะ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ   40,000   

 รวม   40,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน นักศึกษา แต่ละสาขาวิชาชีพมีความรู้และทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา มีความเชื่อม่ันในการน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 
 3.  นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา มีโอกาสได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม     
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาคและหน่วยงานอื่น ๆ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  17 

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 แผนกวิชาต่างๆ 
 ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
 ครูแนะแนวประจ าแผนกวิชา 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานครูที่ปรึกษา 
 งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.6  จ านวนศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้รับ

รางวัลหรือเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานหรือองค์กรในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในทุกปีการศึกษาจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งมีทั้งผู้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพผู้ส าเร็จ
การศึกษาเหล่านี้ เปรียบเสมือนกระจกสะท้อนถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาการติดตามผลส าเร็จการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการประเมินและเป็นอีกวิธีการ         
ที่จะท าให้ได้ข้อมูลมา เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน การสอน และรวมถึงเป็นอีกแนวทางที่จะให้
ความช่วยเหลือแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในการหางานท า 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจะได้ทราบถึงข้อมูล นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา 

 2.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับสถานศึกษาในแต่ละรุ่น 
 3.  เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนและพัฒนากระบวนการเรียน การสอนของสถานศึกษา 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 เข้าสู่ตลาดแรงงานปีการศึกษา 2560  

จ านวน 600  คน ได้อย่างน้อย 80% 
2.  เชิงคุณภาพ มีระบบฐานข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ประเมินผลการมีงานท า และไม่มีงานท า 

ของผู้ส าเร็จการศึกษา และน ามาใช้ในการวางแผนกระบวนการเรียนการสอน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

7.1  เสนอโครงการอนุมัติ 
7.2  รวบรวมข้อมูล 
7.3  จัดส่งแบบติดตามผล 
7.4  วิเคราะห์ข้อมูล 
7.5  สรุปผล 
7.6  ประเมินผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา   2,350   

 รวม   2,350   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  ได้ทราบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
 2.  ได้ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งในด้านการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  18 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  5  ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.7  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 -2569  ข้อที่3  

ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ

อาชีวศึกษามีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 

ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อม  มีทักษะ            

ในการเป็นผู้ประกอบการ  และจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษาให้เป็นสถานฝึกทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ  เพ่ือเป็นทางเลือกให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทักษะในวิชาชีพสามารถออกไป

ประกอบอาชีพเป็นเจ้าของกิจการของตนเอง 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 2.  เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 3.  เพื่อนักเรียนมีความรัก ความสามัคคี และรู้จักการปรับตัว 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ -  ครูที่ปรึกษาธุรกิจ  จ านวน   18   คน 
  -  ครูที่ปรึกษาบัญชี    จ านวน   10  คน 
  -  นักเรียน นักศึกษา      จ านวน   60  คน 
2.  เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

4.1  โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ (การเขียนแผนธุรกิจ)   
     ภาคเรียนที่ 2/2560  และภาคเรียนที่ 1/2561 
4.2  โครงการศึกษาดูงาน 
4.3  โครงการพิจารณาแผนธุรกิจและส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 
4.4  โครงการสัมมนาและสรุปผลการประกอบการของผู้ประกอบการใหม่  
      ภาคเรียนที่ 2/2560  และภาคเรียนที่ 1/2561 

5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2/2560 และภาคเรียนที่  1/2561 
 สถานที่     ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในการเป็น
ผู้ประกอบการ (การเขียนแผนธุรกจิ)    
ภาคเรยีนที่ 2/2560  และภาคเรียนท่ี 
1/2561 

10,000     

2 โครงการศึกษาดูงาน 40,000     
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

3 โครงการพิจารณาแผนธุรกจิและสง่เสริม
การท าธุรกิจในสถานศึกษา 

60,000     

4 โครงการสัมมนาและสรุปผลการ
ประกอบการของผู้ประกอบการใหม ่ภาค
เรียนที่ 2/2560  และภาคเรียนท่ี 1/2561 

10,000     

 รวม 120,000     

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
นักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีทักษะ ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ  มีรายได้ระหว่างเรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่ 19 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นร่วมกับชุมชน  สถานประกอบการ 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  6   ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้านการยกระดับ 
คุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 10 ได้เน้นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ 

โดยเน้นพัฒนาคนให้มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศพร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ  เนื่องจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงไปมากและจากการ ผลิตโดยใช้ก าลังคน เปลี่ยนเป็นการผลิตด้วยเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาก าลังคน ซึ่งจะต้องพัฒนาในอัตราส่วนให้เหมาะสมทั้ง ปริมาณและคุณภาพ นอกจากนี้ ยังพบว่า 
การผลิตก าลังคนยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาขาด
คุณลักษณะ ด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน   โดยเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เนื่องจากเป็นงานอาชีพเฉพาะทาง ซึ่งจะต้องวิเคราะห์งานที่ท ากัน จริง ๆ ในแต่ละอาชีพ ระบุสมรรถนะ          
ที่ผู้เรียนจะต้องฝึกปฏิบัติตามมาตรฐานอาชีพ   เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพ เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพได้  ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้อง กับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่นและ
ระดับชาติ 
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5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน   

สถานประกอบการ 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 1.  เชิงปริมาณ พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 2.  เชิงคุณภาพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตอบสนองความต้องการของชุมน สถานประกอบการ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 
สถานที ่   หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในจังหวัดชุมพร 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นร่วมกับ
ชุมชน  สถานประกอบการ 

5,000     

 รวม 5,000     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ 

10.  การติดตาม  และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  20 

โครงการอบรมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  6   ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้านการยกระดับ 
คุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนเป็นเรื่องส าคัญเป็นนโยบายที่รัฐบาลพยามยามขับเคลื่อน  
เพ่ือให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ด้านการสร้างความสามารถ                  
ในการแข่งขันและด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนและภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของประเทศในการผลิตและพัฒนาก าลังคน  การฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น เป็นการพัฒนาทักษะก าลังคนให้มีโอกาสมีงานท ามากขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ เป็นหลักสูตรเข้มข้นสามารถปฏิบัติงานและประกอบอาชีพได้จริง
ลักษณะหลักสูตรคือต่อยอดหรือเพ่ิมทักษะใหม่ให้กับผู้ว่างงาน ประชาชนทั่วไป โดยผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ ความสามารถกลับไปท างานในสถานประกอบการหรือในท้องถิ่นแก้ปัญหาความขาดแคลน
ก าลังคนในสาขาขาดแคลน และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะอาชีพให้ผู้ว่างงาน ประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรม 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 1.  เชิงปริมาณ ผู้ว่างงาน ประชาชนทั่วไป 
 2.  เชิงคุณภาพ ช่วยเพิ่มทักษะอาชีพให้กับผู้ว่างงาน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 
สถานที่    หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในจังหวัดชุมพร 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการอบรมผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

10,000     

 รวม 10,000     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้ว่างงาน ประชาชนทั่วไปที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะอาชีพ 

10.  การติดตาม  และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  21 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์   

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  6   ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้านการยกระดับ 
คุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกบรมที่มีต่อการน าความรู้  
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เปิดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะ

ก าลังคนให้มีโอกาสมีงานท ามากขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ

อิสระ  สามารถประกอบอาชีพได้จริง ซึ่งเมื่อผู้ฝึกอบรมส าเร็จการฝึกอบรมแล้ว ต้องน าความรู้ความสามารถ

ไปใช้ประโยชน์ได้ เปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา อันจะ

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 1.  เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น   
 2.  เชิงคุณภาพ เพ่ือน าข้อมูลจากการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการอบรมในครั้งต่อไป 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2560  -  กันยายน 2561 
สถานที่    หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในจังหวัดชุมพร 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จฝึกอบรมทีม่ีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์   

2,000     

 รวม 2,000     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาน าข้อมูลที่ได้รับไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

10.  การติดตาม  และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  ม.ิย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 รวมเปน็เงิน

รวมทั้งสิ้นเปน็เงินงบประมาณ 5,155,279.00 4,629,079.00 6,164,079.00 6,194,079.00 4,885,079.00 4,636,429.00 4,787,679.00 5,634,419.00 4,751,579.00 5,077,079.00 5,032,079.00 5,892,981.40 62,839,840.40

1 งานตามภาระงานประจ า 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,079.00 3,569,081.40 42,828,950.40

1.1 งบด าเนินงาน 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,991,300.00 12,991,300.00

1.2 งบลงทนุ 35,000.00 1,400,000.00 1,500,000.00 500,000.00 3,435,000.00

1 ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ชั้นสูง
พร้อมระบบ Live Streamingและสร้าง
ส่ือการเรียนอตัโนมติั

1,500,000.00 1,500,000.00

2 รถตู้ จ านวน 1 คัน 1,400,000.00 1,400,000.00

3 โต๊ะ-เกา้อี้ แผนกวิชาสามญัสัมพนัธ์ 500,000.00 500,000.00

4 เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 เคร่ือง 35,000.00 35,000.00

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 64,000.00 60,000.00 195,000.00 125,000.00 316,000.00 37,350.00 71,600.00 273,000.00 132,500.00 173,000.00 168,000.00 177,600.00 1,793,050.00

1 โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ  หนว่ยงาน หรือสถานศึกษา

 หรือผู้รับบริการที่มต่ีอคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา   วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ชุมพร

1,000.00 1,000.00 2,000.00

2 โครงการศึกษาเปรียบเทยีบผู้ส าเร็จ

การศึกษาต่อจ านวนผู้เข้าเรียน

60,000.00 25,000.00 85,000.00

3 โครงการเสริมสร้างการด าเนนิการบริหาร

จัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุณธรรม

3,000.00 35,000.00 5,000.00 43,000.00

ปฏทินิการปฏบิตัริาชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจ้า่ยเงิน

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2561

วิทยาลยัอาชวีศึกษาชมุพร จงัหวัดชมุพร

หน่วย : บาท

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ป ี2560



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  ม.ิย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 รวมเปน็เงิน

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ป ี2560

4 โครงการส่งเสริมการด าเนนิการตาม

นโยบายส าคัญของหนว่ยงานต้นสังกดั

5,000.00 21,600.00 3,000.00 8,000.00 15,000.00 52,600.00

5 โครงการพฒันาคุณภาพในการบริหาร

จัดการด้านบคุลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ชุมพร

200,000.00 200,000.00

6 โครงการส่งเสริมคุณภาพในการบริหาร

จัดการด้านการเงิน

2,000.00 2,000.00

7 โครงการพฒันาคุณภาพในการบริหาร

จัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์ 

และด้านฐานข้อมลูสารสนเทศ

50,000.00 50,000.00

8 โครงการประสานความร่วมมอืเพื่อการ

บริหารจัดการศึกษา

8,000.00 8,000.00

9 โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 6,000.00 4,000.00 3,000.00 13,000.00

10 โครงการพฒันารายวิชา 10,000.00 30,000.00 40,000.00

11 โครงการคุณภาพการจัดการศึกษา 10,000.00 167,000.00 12,000.00 30,000.00 55,000.00 274,000.00

12 โครงการส่งเสริมการจัดกจิกรรมเสริม

หลักสูตร

50,000.00 60,000.00 70,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 33,000.00 813,000.00

13 โครงการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

15,000.00 15,000.00

14 โครงการลดปญัหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

5,500.00 5,500.00

15 โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา 20,000.00 20,000.00

16 โครงการแข่งขันทกัษะวิชาชีพและทกัษะ

วิชาพื้นฐาน

40,000.00 40,000.00

17 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 2,350.00 2,350.00

18 IT 127,600.00 127,600.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  ม.ิย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 รวมเปน็เงิน

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ป ี2560

3 โครงการตาม พรบ.ตามงบประมาณ 487,200.00 17,000.00 10,000.00 50,000.00 335,000.00 295,000.00 5,000.00 1,199,200.00

1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ

ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา

10,000.00 50,000.00 50,000.00 5,000.00 5,000.00 120,000.00

2 โครงการลดปญัหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

55,000.00 55,000.00

3 โครงการพฒันารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน fix it 

250,000.00 250,000.00

4 โครงการพฒันาความร่วมมอือาชีวศึกษาสู่

มาตรฐานนานาชาติ (ค่าจ้างครูต่างชาติ)

180,000.00 180,000.00

5 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา

ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน

40,000.00 40,000.00

6 โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 180,000.00 180,000.00

7 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู

อาชีวศึกษา

189,600.00 189,600.00

8 โครงการจัดหาบคุลากรสนบัสนนุเพื่อคืน

ครูใหน้กัเรียน

117,600.00 117,600.00

9 โครงการยกระดับการจัดอาชีวศึกษาเพื่อ

เปน็ศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภมูภิาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

50,000.00 50,000.00

10 โครงการพฒันาหลักสูตรระยะส้ันร่วมกบั

ชุมชน  สถานประกอบการ

5,000.00 5,000.00

11 โครงการอบรมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน

10,000.00 10,000.00

12 โครงการประเมนิความพงึพอใจของ

ผู้ส าเร็จฝึกอบรมที่มต่ีอการน าความรู้

ความสามารถไปใช้ประโยชน์

2,000.00 2,000.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  ม.ิย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 รวมเปน็เงิน

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ป ี2560

4 โครงการพิเศษ (ไมใ่ชเ้งิน สอศ./

สถานศึกษา)

30,000.00 130,000.00 282,340.00 150,000.00 592,340.00

1 โครงการศึกษาเปรียบเทยีบผู้ส าเร็จ

การศึกษาต่อจ านวนผู้เข้าเรียน

30,000.00 130,000.00 110,000.00 270,000.00

2 โครงการเสริมสร้างการด าเนนิการบริหาร

จัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุณธรรม

172,340.00 172,340.00

3 โครงการคุณภาพการจัดการศึกษา 150,000.00 150,000.00
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รายการงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
ค่าครุภัณฑ ์

ที ่ รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมายเหตุ 

 

1 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ชั้นสูงพร้อมระบบ 
Live Streaming และสรา้งสื่อ
การเรียนอัตโนมัติ วอศ.ชุมพร 

1 ชุด 1,500,000 1,500,000   

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ครุภณัฑ์หอ้งปฏิบติัการ 1 ชุด 1,500,000.00 1,500,000.00 จดัซ้ือจดัจา้ง-ได้ผู้รับจา้ง 20-ธ.ค.-60 1,500,000.00 1,500,000.00

คอมพวิเตอร์ชั้นสูง ลงนามในสัญญา (ระบุวัน/เดือน/ปี)

พร้อมระบบ Live Streaming แผนการใช้จา่ยงบประมาณ (ระบเุงิน)

และสร้างส่ือการเรียน

คอมพวิเตอร์ชั้นสูง

พร้อมระบบ Live Streaming

และสร้างส่ือการเรียนอัตโนมัติ 

วอศ.ชุมพร

ไตรมาสที่ 1 (60)ว/ด/ป
ที่คาดว่า
จะลงนาม

รวมทั้งส้ิน
ไตรมาสที่ 2 (61) ไตรมาสที่ 3 (61) ไตรมาสที่ 4 (61)

ที่ จ านวน หน่วยนับ

แผนการจดัซ้ือจดัจา้งงบประมาณรายจา่ย  งบลงทนุ  (ค่าครภุณัฑ์ , ค่าทีด่นิและสิ่งก่อสรา้ง) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน
รายการ ราคาต่อหน่วย ขั้นตอนการด าเนินงาน
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มาตรการประหยดัค่าสาธารณูปโภค 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

   
  ด้วยสภาวการณ์ ในปัจจุบันพลังงานประเภทต่างๆ มีราคาที่ สู งขึ้นอย่ างต่อเนื่ อง               
และส่วนใหญ่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศส่งผลกระทบต่อรายได้ประชาชาติ และการพัฒนาประเทศโดยรวม  
คณะรัฐมนตรีจึ ง ได้มติ ให้หน่วยงานราชการเป็นผู้ น าและเป็นตัวอย่ างในการประหยัดพลั งงาน                          
โดยหน่วยงานราชการต้องลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลง  ร้อยละ  10-15  และก าหนดให้การ
ประหยัดพลังงานเป็นตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicator : KPI) ผลการปฏิบัติราชการในค ารับรอง             
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน  เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  ดังนี้ 

ก.  มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้้าประปา 
 1.  เครื่องปรับอากาศ 
 1.1  ก าหนดเวลาการเปิด - ปิด เครื่องปรับอากาศ เปิดเวลา 09.00น. และปิดเวลา 16.30  น.  
 1.2  ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม  โดยไม่ต่ ากว่า  25-26 องศาเซลเซียส 
 1.3  เปิดพัดลมดูดอากาศก่อน 15 นาที เมื่อเปิดเครื่องปรับอากาศแล้วต้องปิดพัดลมดูดอากาศ 
 1.4  ผู้ดูแลห้องเรียนปิดเครื่องปรับอากาศทันทีหลังจากเลิกใช้งาน 
 1.5  บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ าเสมอ โดยท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศภายใน 
    อาคาร เดือนละ 1 ครั้ง และท าความสะอาดชุดระบายความร้อน  ที่ติดตั้งภายนอกอาคาร 
                       ทุก ๆ  6  เดือน 
 1.6  ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกใช้งาน 30 นาที 

2.  ตู้เย็น  
2.1  ตั้งตู้เย็นห่างฝาผนัง อย่างน้อย 15 เซนติเมตร เพื่อระบายความร้อน 
2.2  ท าความสะอาดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง  
2.3  หมั่นตรวจเช็คของแช่ในตู้เย็น และควรน าสิ่งของ/อาหาร ที่ไม่จ าเป็นออกจากตู้เย็น 
2.4  ไม่ควรน าของร้อนแช่ตู้เย็น และไม่เปิดตู้เย็นไว้เป็นเวลานาน 
2.5  ควรละลายน้ าแข็งที่เกาะภายในตู้เย็น เมื่อน้ าแข็งเกาะเกินมาตรฐาน 
2.6  ควรหมั่นตรวจสอบขอบยางของตู้เย็นว่าขอบยางปิดสนิทหรือไม่ 
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 3.  ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
  3.1  เปิดไฟฟ้าแสงสว่างได้เท่าท่ีจ าเป็น และปิดไฟฟ้าดวงที่ไม่ได้ใช้งาน 
  3.2  ท าความสะอาดฝาครอบ ,หลอดไฟ ,แผ่นสะท้อนแสง อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอทุก 3 เดือน 

 4.  อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ภายในส้านักงาน 
  4.1  ให้ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง และปิดจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 หรือตั้งโปรแกรมให้ปิดหน้าจออัตโนมัติ   (Standby  mode) เมื่อไม่ใช้งานเกิน  15นาท ี

4.2  ให้ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น เครื่องพิมพ์ (printer) , กระติกน้ าร้อนฯลฯ เมื่อเลิกใช้
งาน หรือหลังเลิกงานแล้วทุกครั้ง 

4.3  ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งานตอนเย็น 

5.  การใช้น้้า 

  5.1 ควรใช้น้ าประปาอย่างประหยัด ไม่เปิดน้ าประปาทิ้งไว้ ทั้งนี้ในการผลิตและการใช้
น้ าประปา จะมีการใช้พลังงานอยู่ในทุก ๆ ขั้นตอน ดังนั้น การใช้น้ าประปาอย่างประหยัดจึงเป็นการช่วยลด
การใช้พลังงานอีกทางหนึ่ง 
  5.2  ให้พนักงานขับรถยนต์ใช้ถังน้ าแทนสายยางในการท าความสะอาดรถยนต์และล้าง 
ท าความสะอาดรถยนต์ราชการตามควรแก่กรณี 
  5.3  หากพบเห็นอุปกรณ์ , ระบบน้ าประปา ช ารุดหรือเกิดรอยรั่ว ให้แจ้งงานอาคารสถานที่
เพ่ือท าการซ่อมแซมทันท ี

ข.  มาตรการประหยัดพลังงานด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
 1.  ผู้ใช้รถยนต์ราชการ 
  1.1  การติดต่อราชการหรือส่งหนังสือราชการ ขอให้ใช้โทรศัพท์ , โทรสาร , ไปรษณีย์ หรือ
ทาง E-mail แทนการเดินทางด้วยตัวเอง 
  1.2  ให้ผู้ที่ใช้รถยนต์ราชการ จัดส่งใบขออนุญาตใช้รถยนต์ล่วงหน้าก่อนวันที่จะใช้ 1 วัน 
หรืออย่างช้า ไม่เกินเวลา 08.30 น. ของวันที่จะเดินทาง ทั้งนี้เพ่ือการวางแผนก่อนการเดินทาง โดยหากต้องไป
ราชการในเส้นทางเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ให้ใช้รถร่วมกัน เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง 
  1.3  การติดต่อราชการกับบุคคล/หน่วยงานอ่ืน ควรมีการนัดหมายวัน/เวลา ให้ชัดเจน
แน่นอนเพ่ือหลีกเลี่ยงความสูญเปล่าในการเดินทาง 
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 2.  พนักงานขับรถยนต์ราชการ 
  2.1  ขับรถด้วยความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
  2.2  ให้ดับเครื่องยนต์ หากต้องจอดรอรับ-ส่ง นานเกิน 5 นาท ี
  2.3  ไม่บรรทุกหรือเก็บสัมภาระที่ไม่จ าเป็น ที่มีน้ าหนักเกิน 10กิโลกรัมไว้ท้ายรถ 
  2.4  ตรวจเช็ค บ ารุงรักษาให้ระบบต่างๆ ของรถยนต์และเครื่องยนต์ให้ใช้งานได้ดี 
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 2.4.1  ตรวจเช็ครถยนต์ตามระยะเวลาหรือระยะทางที่ก าหนด 
 2.4.2  ท าความสะอาดไส้กรองอากาศ ทุก  2,500 กิโลเมตรโดยใช้ลมเป่า 
ท าความสะอาดไส้กรอง เพ่ือขจัดฝุ่นที่อุดตันและแจ้งเปลี่ยนทุก 20,000  กิโลเมตร 
 2.43  หมั่นตรวจสอบความดันลมยาง ไม่ควรให้ลมยางอ่อนเกินไปจากมาตรฐาน 
ที่ก าหนดของรถยนต์ 

 2.4.4  ตรวจสอบระดับน้ ามันเครื่อง และน้ ากลั่นในแบตเตอรี่ให้อยู่ในระดับที่ก าหนด
รวมถึงระดับน้ าหม้อน้ า และแจ้งเปลี่ยน ถ่าย น้ ามันเครื่อง ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค.  มาตรการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 

1.  จัดท าป้ายสติ๊กเกอร์ ขอความร่วมมือนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการประหยัดไฟฟ้าและน้ าประปา  

2.  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงานและน้ าประปา  และประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 

 
 
 
 
 
 



แผนกวิชา/งาน ราคา/หน่วย จ านวนเงิน

พัสดุ รถตู้ 1 คัน 1,400,000.00 1,400,000.00

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 25 เคร่ือง 16,000.00 400,000.00

การโรงแรมฯ คอมเพรสเซอร์ 1 เคร่ือง 16,000.00 16,000.00
เคร่ืองดูดควนั 1 เคร่ือง 14,900.00 14,900.00

คหกรรมศาสตร์ เคร่ือปรับอากาศ 1 เคร่ือง 35,000.00 35,000.00

สามัญสัมพันธ์ โต๊ะ-เกา้อีน้ักเรียน 500,000.00 500,000.00
ปรับปรุงระบบไฟฟา้ 150,000.00

นบริหารฯ (เลขา ผอ.) เคร่ืองคอมพวิเตอร์-หอ้ง ผอ. 1 เคร่ือง 22,000.00 22,000.00

การเงิน เคร่ืองนับธนบตัร 1 เคร่ือง 8,000.00 8,000.00

อาคารสถานที่ เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง 17,000.00 17,000.00

ประชาสัมพนัธ์ โทรศัพท ์Operator 1 เคร่ือง 6,500.00 6,500.00

2,569,400.00

รายการครภุัณฑ์/วัสด ุอุปกรณ ์ทีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงินรายไดส้ถานศึกษาฯ 

 ประจ าปีงบประมาณ 2561   ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

รายการ จ านวน

รวมของแผนกวิชาและงาน


